
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

за стимулиране на публикационната активност 

в Технически университет – Габрово 

 

 

 



РАЗДЕЛ I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. Настоящите Правила уреждат условията и реда за стимулиране на публика-

ционната активност на преподавателите в Технически университет – Габрово (ТУ-Габрово) в 

индексирани издания. 

Чл. 2. Основните цели на настоящите Правила са: 

1. стимулиране на публикационната активност на академичния състав на ТУ-Габрово; 

2. повишаване на броя на научните публикации в авторитетни научни списания, 

индексирани в световните бази данни Web of Science и Scopus; 

3. насърчаване на споделянето на научна информация с отворен достъп и 

възприемането й като стандартна практика от научноизследователската общност. 

Чл. 3. Стимулирането на публикационната активност на академичния състав на ТУ-

Габрово се изразява в изплащане на допълнително трудово възнаграждение (ДТВ) за 

постигнати резултати на основание на чл. 18, т. 4 и чл. 22, ал. 1 от Вътрешните правила за 

работната заплата в Технически университет – Габрово и във връзка с чл. 30, ал. 1, т. 11 от 

Закона за висшето образование. 

 

 

РАЗДЕЛ II. РЕД ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА 

Чл. 4. Допълнително трудово възнаграждение се предвижда за публикации 

(статии/доклади), индексирани в световните бази данни Web of Science 

(www.webofscience.com) и/или SCOPUS (www.scopus.com). 

Чл. 5. (1) Допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати за 

публикационна дейност се изплаща на база на изготвена на справка от зам.-ректор НИР от 

базите данни Web of Science (www.webofscience.com) и SCOPUS (www.scopus.com). 

(2) Справката по ал. 1 се изготвя за календарната година – за публикации, индексирани 

до 30 ноември на календарната година. 

(3) За да бъде получено ДТВ, в публикацията преподавателят трябва да е с посочена 

месторабота (affiliation) – Технически университет – Габрово. 

(4) При отчитане на публикация в списание, което се появява в повече от една научна 

област в базите данни Scopus и/или Web of Science, се използва най-високият квартил за  

съответното списание за годината на публикуване. 

(5) Допълнителното възнаграждение за постигнати резултати за публикационна 

дейност за календарната година се изплаща след рефериране през съответната година на 

научната публикация в базите данни Web of Science (www.webofscience.com) и/или SCOPUS 

(www.scopus.com). 

Чл. 6. (1) Всеки съавтор на публикация получава част от допълнителното 

възнаграждение, пропорционална на приноса му, отразен в декларация за съавторство (в 

свободен текст), подписана от всички съавтори. 

(2) Декларацията за съавторство по ал. 1 се подава от авторския колектив с доклад до 

ректора в срок до 30 ноември в годината на публикуване на статията/доклада. 

(3) При неподаване на декларация за съавторство в посочения срок, всеки съавтор на 

публикацията получава част от ДТВ, определена пропорционално на база на броя на 

авторите. 

Чл. 7. За публикации, индексирани в базите данни Web of Science 

(www.webofscience.com) и/или SCOPUS (www.scopus.com) след обобщаване на справката по 

чл. 5, сумите за ДТВ се изплащат в следващия период на изготвяне на справката. 

Чл. 8. Публикациите, за които е предвидено да се получава допълнително 

възнаграждение за постигнати резултати, не се отчитат като учебна натовареност в 

Индивидуалния отчет за натовареност на преподавателя (форма 4). 

 

 



 

РАЗДЕЛ III. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ 

Чл. 9. Допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати за 

публикационна дейност се изплаща само на членове на академичния състав в ТУ-Габрово, 

които са в трудови правоотношения с Университета към момента на изготвяне на справката 

по чл. 5. 

Чл. 10. (1) Финансовите средства за подкрепа на публикационната активност се 

осигуряват от: 

1. субсидията за НИД; 

2. бюджета на ТУ-Габрово; 

3. национални програми и проекти; 

4. университетски проекти. 

(2) Сумите за ДТВ за индексирани публикации се определят в зависимост от вида на 

публикацията – наличие на импакт фактор (IF) и/или импакт ранг на изданието и/или 

присъединен квартил на изданието в базите данни Web of Science и/или SCOPUS. 

(3) Размерът на сумите за ДТВ се определя от Академичния съвет (АС) на ТУ-Габрово 

за всяка календарна година по предложение на зам.-ректора НИР. 

Чл. 11. Зам.-ректорът НИР внася за приемане и утвърждаване от АС на ТУ-Габрово, 

след съгласуване с финансовия мениджър, общия размер на средствата за допълнително 

финансово стимулиране по настоящите Правила, въз основа на изготвената справка по чл. 5. 

Чл. 12. За изплащане на допълнителните трудови възнаграждения за постигнати 

резултати за публикационна дейност след утвърждаването на сумите от АС по чл. 11 се 

издава заповед от Ректора на ТУ-Габрово. 

Чл. 13. Сумите за ДТВ за индексирани публикации с дата от предходни календарни 

години се изплащат според сумите, определени за вида публикация в решението на АС за 

съответната календарна година и се включват в годишната справка по чл. 5. 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. По смисъла на настоящите правила: 

1. „Индексирано издание“ е всяко издание, включено в световните бази данни 

SCOPUS и/или Web of Science. 

 

 

§2. Настоящите Правила за стимулиране на публикационната активност в Технически 

университет – Габрово са приети с решение на АС на ТУ-Габрово с Протокол № 6 от 30.01.2025 г. и 

отменят Вътрешни правила за финансово стимулиране на публикационната активност в 

Технически университет – Габрово, приети с решение № 2 на АС на ТУ-Габрово, Протокол № 4 от 

14.12.2021 г. 

 

 


