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1. ВЪВЕДЕНИЕ
С решение на Академичния съвет от 22.05.2012 година е приета Мандатната програма на Технически университет – Габрово (ТУ-Габрово) за периода 2012 - 2015 година. Стратегическата цел в Мандатната програма е: Развитие и утвърждаване на Технически университет - Габрово като водеща институция за подготовка на висококвалифицирани кадри и провеждане на научни изследвания, отговарящи на европейските стандарти.
Тази цел определи основните приоритети в развитието на Университета:

· Утвърждаване на Технически университет – Габрово като конкурентоспособен университет в Република България, предлагащ модерно обучение с гарантирано качество, съобразено с динамичните промени на пазара на труда.

· Устойчиво развитие на Технически университет - Габрово в трите ключови области - образование, научни изследвания и бизнес.
· Укрепване на основните звена и административните структури на Технически университет – Габрово и превръщането им в активни и устойчиво функциониращи системи с висококвалифициран, компетентен и мотивиран академичен състав.
· Откритост и прозрачност в управлението, академичност на всички нива и толерантност във взаимоотношенията.
· Стимулиране на творческата активност на студентите в търсене на знания за професионално формиране и саморазвитие.

· Интензивно международно сътрудничество с водещи чуждестранни университети и активно участие в международни програми и проекти.

· Осигуряване на ефективно управление и финансова стабилност на Университета. Подобряване на финансово-счетоводното и административното обслужване.

· Изграждане на атрактивна социална среда, осигуряваща съвременни условия за обучение и труд. Модернизиране на информационната инфраструктура и материално-техническата база на Университета.

· Институционална и програмна акредитация на професионалните направления и докторските програми.

Представените в Отчета за изпълнение на мандатната програма резултати са постигнати с активното участие на цялата академична общност - преподаватели, служители, студенти и докторанти. Това позволи да се запазят темповете на развитие и да се утвърдят и разширят позициите, признанието и уважението към Технически университет - Габрово.

При управлението на ТУ-Габрово са спазвани изискванията на действащото законодателство и решенията на колективните органи за управление, които работеха законосъобразно, ритмично и ефективно.

2. учебна и квалификационна дейност
2.1. Обща характеристика
Учебната и квалификационната дейност са организирани в съответствие с изискванията на Закона за висшето образование (ЗВО), Правилника за дейността на Технически университет – Габрово, Правилника за организация на учебната дейност (ПОУД) и другите вътрешно-нормативни документи. Усилията са насочени към оптимизиране на дейностите, свързани с учебния процес и водещи до повишаване на качеството на подготовка на студентите и до успешната им професионална реализация.
През мандатния период са реализирани следните дейности:

· Осъвременени са всички правилници, свързани с организацията и провеждането на учебната и квалификационната дейност.
· Актуализирани са предлаганите специалности за редовна и задочна форма на обучение. В съответствие с пазарните изисквания и потребностите на бизнеса от специалисти с определена квалификация са направени промени не само в наименованието на някои специалности, но и в съдържателно отношение, изразяващо се в приемане на нови квалификационни характеристики и учебни планове. Разкрити са и три нови специалности за обучение на студенти в образователно-квалификационна степен „бакалавър” – „Възобновяеми енергийни източници и енергийна ефективност”, „Компютърен дизайн в индустрията” и „Отоплителна, вентилационна, климатична и газова техника”. Приета е процедура за съгласуване на учебната документация с потребителите на кадри.
· Променен е графикът на учебния процес – отпадна принудителната зимна ваканция, а ликвидационната сесия е непосредствено след поправителната сесия през месец юли. Въведена е есенна изпитна сесия за студентите, участващи в международни бригади.
· Планирането на изпитните дати се организира административно, а явяването на изпити става по потоци. Това осигурява достатъчно време за подготовка за изпити и поставя студентите от дадения поток при равни условия. Този подход осигурява възможност и за оползотворяване на отпуските на преподавателите през зимния и летния период.
· Премахнато е съчетаването на очните занятия на студенти от задочна форма на обучение с изпитната сесия на студентите от редовна форма на обучение, което водеше до съществени нарушения на учебния процес.
· Лятната сесия на задочните студенти е увеличена с два месеца и те имат възможност да приключат учебната година с поправителната и ликвидационната сесия на редовните студенти.
· Допълнителните дати за полагане на изпит по време на семестъра са в края на седмицата (петък), като по този начин не се допускат нарушения на организирания по разпис учебен процес през седмицата.
· Оптимизиран е учебният разпис, като аудиторната заетост на студентите е само в първата половина на деня. Това осигурява свободно време за подготовка, спорт или допълнителна работа.
· Увеличена е ролята на груповите ръководители, особено на тези на първи и втори курс. В учебния разпис са заложени ежеседмични срещи със студентите с продължителност 30 минути за решаване на възникнали проблеми и поставяне на въпроси.
· За студентите от първи курс, обучаващи се в инженерни специалности, за първи път е организирано двуседмично подготвително обучение по математика. Всеки първокурсник получава „Пътеводител на първокурсника”, съдържащ информация за организацията на учебния процес, административното обслужване, правата и задълженията на студентите.
· На студентите се предлага безплатно факултативно обучение по чужд език и по различни видове спорт, което се организира от Департамента за езиково и специализирано обучение (ДЕСО).
Разширен е образователният маркетинг за привличане на български и чуждестранни студенти чрез изпреварваща и действаща рекламна дейност. Изготвени са рекламни материали на български и чужд език. Заснети са три 40 минутни филма за Технически университет - Габрово, които се излъчваха по кабелните телевизии на Южна България. Рекламни клипове за Университета са излъчвани целогодишно в национален ефир по „Дарик радио”. Екипи от преподаватели от трите факултета работиха целогодишно в училищата, като провеждаха не само рекламна дейност, но и открити уроци.
Новите моменти в кандидатстудентската кампания са:

· Провеждане на ежемесечни предварителни изпити в Технически университет – Габрово и в други региони на страната.
· Провеждане на състезания в средните училища, резултатите от които са със статут на на резултати от приемен изпит, и на тази база сключване на предварителни договори за обучение в Университета за 50% от обявените места по специалности.
· Организиране на дни на отворените врати – целогодишни посещения на ученици в Технически университет – Габрово за запознаване с материалната база.

Учебните занятия в Университета са провеждани в съответствие с приетите от Академичния съвет графици, съгласно учебните планове, учебните програми и разписи. Не са регистрирани съществени нарушения на учебния процес. 

Въпросите, свързани с учебната дейност и кандидатстудентския прием, са обсъждани периодично на заседания на факултетните съвети на факултети „Електротехника и електроника” (ЕЕ), „Машиностроене и уредостроене” (МУ) и „Стопански”, както и на заседания на Академичния съвет (AC) на ТУ-Габрово. През мандатния период пред Академичния съвет са докладвани и отчетите за дейността на Центъра за следдипломна квалификация, Центъра за професионално обучение и на Центъра за електронно и дистанционно обучение. В годишните доклади за състоянието на ТУ-Габрово са включени отчетите за работата на ДЕСО и Университетската библиотека.
Методиката, правилата и документите за организационно и финансово управление на обучението срещу заплащане доказаха своята жизненост. Те са доразвити чрез приетата актуализация на Финансовите правила за изплащане на допълнителни възнаграждения, отнасяща се за обучение на студенти срещу заплащане в ОКС “магистър”. 
2.2. Резултати от обучението в образователно-квалификационна степен „бакалавър”

Обучаваните студенти в образователно- квалификационна степен (ОКС) „бакалавър”, редовна (РО) и задочна (ЗО) форма на обучение, по години и основни звена са представени в Таблица 2.1. 
Таблица 2.1. Обучавани студенти в ОКС „бакалавър”, брой
	Учебна година
	Факултет ЕЕ
	Факултет МУ
	Факултет „Стопански”
	Общо
ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2011/2012
	890
	532
	548
	377
	582
	343
	2020
	1252

	2012/2013
	778
	513
	463
	395
	560
	289
	1801
	1197

	2013/2014
	661
	523
	416
	451
	502
	324
	1579
	1298

	2014/2015
	648
	439
	402
	446
	483
	409
	1533
	1294


Характерни за мандатния период са силно изразената демографска криза и влошаващото се икономическо състояние на населението. Това наложи всяка учебна година да се променя план-приемът за задочна и редовна форма на обучение. За редовна форма на обучение кандидатстудентският прием за последните три години в сравнение с учебната 2011/2012 г. е, както следва: за факултет ЕЕ – (-22%), за факултет МУ – (-22%), за факултет „Стопански” – (-12%), а за задочна форма на обучение - съответно (-7%) за факултет ЕЕ, (+14%) за факултет МУ, (-1%) за факултет „Стопански”. Това намаление е прогнозирано и заложено в заявения план-прием в Министерството на образованието и науката (МОН).
Съотношението между планирания и действителния брой на кандидат-студентите за ТУ-Габрово общо в двете форми на обучение по години е показано в Таблица 2.2. От данните се вижда, че независимо от положените усилия в кандидатстудентската кампания, ролята на демографския проблем е определяща – броят на кандидатстващите за едно място от обявения прием не надвишава 1,2. Това прави невъзможно реализирането на качествен подбор на студенти по специалности.
Таблица 2.2. Кандидатстудентски прием в ОКС „бакалавър”
	Учебна година
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Държавен план, брой студенти
	860
	865
	785
	780

	Кандидат-студенти, брой
	1033
	914
	925
	969

	Кандидати за 1 място, брой
	1,2
	1,06
	1,18
	1,24


Държавният план (ДП) за прием на студенти в двете форми на обучение по години, по факултети и за университета и изпълнението му са дадени в Таблица 2.3. Изпълнението на ДП през първата година на мандатния период е 96%, а през следващите – съответно 94%, 111% и 108%. Някои от определящите фактори за това са: намаляване на броя на завършващите средно образование; повишаване на конкуренцията между висшите училища; либерализиране на приема от страна на МОН; увеличаване на броя на желаещите за обучение в задочна форма; инфлационните процеси и др.

Таблица 2.3. Изпълнение на държавния план за прием на студенти в ОКС „бакалавър”
	Учебна година
	Факултет ЕЕ
	Факултет МУ
	Факултет „Стопански”
	Общо

ТУ-Габрово


	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2011/2012
	245/215
	125/131
	165/134
	100/103
	145/151
	80/90
	555/500
	305/324

	2012/2013
	265/195
	125/153
	145/117
	105/113
	145/148
	80/88
	555/460
	310/354

	2013/2014
	190/181
	125/157
	145/136
	100/131
	145/162
	80/107
	480/479
	305/395

	2014/2015
	190/157
	125/156
	125/134
	105/136
	135/136
	100/127
	450/427
	330/419

	* Под черта е посочен броят на приетите и записани студенти в ТУ-Габрово


Относителните дялове на групите изпити, формиращи бала за състезателния прием, през годините непрекъснато се променят. През последните две години най-голям е относителният дял на резултатите, показани на организираните целогодишни състезания по училища и региони, които са със статут на приемен изпит. В тези състезания приоритетни са изпитите по български език и литература (БЕЛ), общо-техническа подготовка (ОТП), география, информатика. Благодарение на разработената система за целогодишно класиране, специалностите в Университета се запълват 50% през учебната година. Предварителните и основните изпити се осъществяват с теми по БЕЛ, ОТП и география. На тях се явяват кандидат-студенти, завършили преди 2008 г., които не са полагали държавен зрелостен изпит (ДЗИ) Сравнително малко са учениците, положили ДЗИ, които се явяват на предварителни или основни изпити за повишаване на конкурсната оценка. 
Най-търсените специалности за редовна и задочна форма на обучение са показани съответно на Фиг. 2.1 и Фиг. 2.2. Показани са усреднените желания за четирите години на мандатния период, като през мандата са се променяли цифрите, но поредността на специалностите е оставала почти еднаква.
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Фиг. 2.1. Брой кандидат-студенти РО, пожелали на първо място специалност
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Фиг. 2.2. Брой кандидат-студенти ЗО, пожелали на първо място специалност 
От Фиг. 2.1 се вижда, че за редовната форма на обучение инженерните специалности са приоритетни, като най-желаната специалност е „Компютърни системи и технологии” (КСТ), следвана от специалностите „Мехатроника” (М), „Електроснабдяване и електрообзавеждане” (ЕЕ), „Електроника” (Е), „Техника и технологии за опазване на околната среда” (ТТООС), „Отоплителна, вентилационна, климатична и газова техника” (ОВКГ). Като изоставащи във факултет ЕЕ се очертават специалностите „Мобилни и сателитни комуникации” (МСК) и „Автоматика, информационна и управляваща техника” (АИУТ), а във факултет МУ все още не се е утвърдила специалността „Компютърен дизайн в индустрията”. Най-търсените специалности, редовна форма на обучение във факултет „Стопански” са „Икономика на търговията” (ИТ), „Публична администрация” (ПА) и „Индустриален мениджмънт” (ИМ).
В задочната форма на обучение (Фиг. 2.2) най-търсена е специалност „Електроснабдяване и електрообзавеждане” (ЕЕ), следвана от специалности „Стопанско управление” (СУ) и „Икономика на търговията” (ИТ). Забелязва се засилено търсене на икономически специалности, като някои от техническите изостават. Диаграмата показва и факта, че задочната форма на обучение е търсена повече от редовната форма. 
Справка за броя и студентското състояние на обучаваните студенти в ОКС „бакалавър” по години и форми на обучение е представена в Таблица 2.4. Прекъсналите студенти са по различни причини (слаб успех, незаверен семестър, болест, лични причини и др.). Отстранените студенти включват както изгубилите студентски права, така и преместените в други университети. За дипломираните студенти е даден общият брой на дипломираните през годината, включително завършилите от предходни години. 

Таблица 2.4. Студентско състояние в ОКС „бакалавър” по основни звена
	Учебна година
	Обучавани
	Прекъснали
	Отстранени
	Дипломирани

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	Факултет ЕЕ

	2011/12
	890
	532
	175
	154
	42
	17
	194
	71

	2012/13
	778
	513
	190
	89
	29
	5
	169
	86

	2013/14
	661
	523
	156
	147
	15
	6
	169
	86

	2014/15
	648
	439
	247
	216
	85
	29
	112
	82

	Факултет МУ

	2011/12
	548
	377
	152
	125
	95
	72
	128
	68

	2012/13
	463
	395
	125
	146
	44
	56
	152
	65

	2013/14
	416
	451
	140
	79
	64
	69
	104
	77

	2014/15
	402
	446
	116
	83
	68
	45
	107
	121

	Факултет „Стопански”

	2011/12
	582
	343
	19
	7
	5
	1
	139
	110

	2012/13
	560
	289
	49
	16
	50
	30
	122
	88

	2013/14
	502
	324
	35
	14
	35
	42
	120
	60

	2014/15
	483
	409
	16
	1
	52
	29
	91
	68


Основните причини за големия брой прекъснали и отстранени студенти са слаб успех и незаверен семестър, предимно в първи и втори курс. Тази констатация е валидна за всяка година от мандатния период. Едни от причините за това са недостатъчната подготовка от средното училище и придобитите вредни навици да не се учи. Двуседмичната опреснителна подготовка по математика за студентите от инженерните специалности се възприема положително, но не показа очаквания ефект. Разрешаването на посочените проблеми трябва да става чрез индивидуална работа на груповите ръководители с всеки студент, засилване и контрол на самостоятелната работа на студентите и оказване на помощ при нейното реализиране от страна на преподавателите. През мандатния период в помощ на студентите е и учебният разпис, който се изготвя така, че половината от деня да бъде на тяхно разположение за самоподготовка, спорт и почивка. 
Един от критериите за оценяване степента на усвояване на преподавания материал от студентите е средният успех (Таблица 2.5). Запазва се тенденцията за увеличаване на средния успех на студентите с увеличаване на курса на обучение. Записването в по- горен курс става с четири слаби оценки, като се предоставя възможност да се положат невзетите изпити чрез осигуряване на допълнителни изпитни дати два пъти, всеки месец. Въпреки това, значителна част от студентите не се възползва от тази възможност. Продължава да е неудовлетворително положението, свързано с големия брой слаби оценки и неположени изпити. Малък е броят на отличните студенти, които трябва да бъдат ядро за мотивиране към по-високи нива на подготовка в отделните специалности.

Таблица. 2.5. Среден успех на студентите от ОКС „бакалавър”, редовна и задочна форма на обучение
	Учебна година
	Курс
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Факултет
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	ЗО

	2011/12
	ЕЕ
	2,95
	2,88
	3,19
	3,17
	3,51
	3,80
	4,15
	4,05
	4,30

	
	МУ
	3,52
	3,36
	3,41
	3,59
	3,69
	4,18
	4,26
	4,31
	4,68

	
	Стопански
	3,80
	3,49
	3,79
	4,18
	4,12
	4,08
	4,42
	4,44
	4,30

	2012/13
	ЕЕ
	3,06
	3,23
	3,20
	3,21
	3,53
	3,75
	4,23
	4,02
	4,73

	
	МУ
	3,47
	3,31
	3,48
	3,63
	3,76
	4,28
	4,14
	4,25
	4,72

	
	Стопански
	4,12
	4,24
	4.12
	4,38
	4,25
	4,50
	4,23
	4,58
	-

	2013/14
	ЕЕ
	3,17
	3,28
	3,31
	3,42
	3,48
	4,01
	4,18
	4,17
	3,87

	
	МУ
	3,63
	3,35
	3,46
	3,64
	3,61
	4,14
	4,51
	4,26
	4,08

	
	Стопански
	4,18
	4,41
	4,16
	4,17
	4,27
	4,59
	4,31
	4,62
	-

	2014/15
	ЕЕ
	3,21
	3,34
	3,41
	3,46
	3,51
	4,12
	4,15
	4,22
	-

	
	МУ
	3,59
	3,36
	3,44
	3,65
	3,68
	4,04
	4,35
	4,25
	-

	
	Стопански
	4,30
	4,28
	4,41
	4,51
	4,51
	4,69
	4,29
	4,60
	-

	ТУ-Габрово
	3,58
	3,54
	3,62
	3,75
	3,83
	4,18
	4,27
	4,31
	4,38


Учебното натоварване на академичния състав е важен показател за учебната дейност, осъществявана в ТУ-Габрово, основните звена и катедри. То се отчита по ежегодно приемани от Академичния съвет нормативи. Всички форми за отчитане на учебната натовареност се попълват и обработват автоматично от университетската информационна система.
В Таблица 2.6 са представени данни за учебното натоварване по основни звена и общо за Университета. Вижда се, че преподавателският състав, реализиращ обучението, намалява. Това е естествено при намаляване на броя на приеманите и на обучаваните студенти по специалности. 
Учебният процес в ТУ-Габрово като цяло се реализира от преподаватели на основен трудов договор, като при това те имат право на заплащане на извънредни часове извън годишния норматив в рамките на 200 часа. Броят на хоноруваните преподаватели намалява и в последната година от мандата е 44, като средното натоварване на един от тях е 146 часа. Всичко това има отношение и към финансовото състояние на Университета.
Таблица. 2.6. Годишно учебно натоварване на академичния състав на ТУ-Габрово
	Учебна година
	Брой преподаватели
	Общ брой часове
	Брой наднормени часове
	Хонорувани и външни за факултета

	
	
	
	
	Преподава-тели, брой 
	Часове, брой

	Факултет ЕЕ

	2011/2012
	63
	37798
	13448
	25
	4221

	2012/2013
	62
	39971
	13440
	32
	2335

	2013/2014
	58
	34896
	10552
	32
	1256

	2014/2015
	54
	30062
	26434
	21
	2156

	Факултет МУ

	2011/2012
	65
	37018
	9630
	14
	2618

	2012/2013
	61
	37547
	9797
	26
	3151

	2013/2014
	57
	33992
	9862
	10
	1932

	2014/2015
	49
	31303
	11655
	14
	2608

	Факултет „Стопански”

	2011/2012
	57
	30869,12
	7341,15
	25
	5147,8

	2012/2013
	63
	34527,54
	9253,09
	6
	1182

	2013/2014
	61
	32719,81
	9212,31
	9
	1157,8

	2014/2015
	54
	31815,7
	10636,6
	9
	1693,2

	ДЕСО

	2011/2012
	14
	7204,4
	664,2
	 -
	-

	2012/2013
	14
	7763
	957,3
	 -
	-

	2013/2014
	14
	7399,1
	744,8
	 -
	-

	2014/2015
	16
	8224,4
	999,6
	 -
	-

	Общо ТУ-Габрово

	2011/2012
	199
	112889,52
	31083,35
	64
	11986,8

	2012/2013
	200
	119808,54
	33447,39
	64
	6668

	2013/2014
	190
	109006,91
	30371,11
	51
	4345,8

	2014/2015
	173
	101405,1
	49725,2
	44
	6457,2


2.3. Резултати от обучението в образователно-квалификационна степен “магистър”

Обучението в ОКС „магистър” се извършва от профилиращите катедри. Нарасна ролята на отговорниците за магистърското обучение и на ръководителите на профилиращи катедри във връзка с обучението срещу заплащане. Те подготвят и организират приема, съставят учебните разписи в условията на утвърдени разписи за редовна и задочна форма на обучение в ОКС “бакалавър” и съответната заетост на преподаватели и лаборатории. 

За подобряване на обучението в магистърската степен са приети нови учебни планове (базови и за подготвително обучение) по основни магистърски програми. Разработена е и съпътстващата ги учебна документация – учебни програми и характеристики на дисциплините. 
Броят на обучаваните студенти в ОКС „магистър” по факултети и форми на обучение е посочен в Таблица 2.7, а на дипломираните студенти – в Таблица 2.8.
Таблица 2.7. Обучавани студенти в ОКС „магистър”, брой
	Учебна година
	Факултет ЕЕ
	Факултет МУ
	Факултет „Стопански”
	Общо

ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2011/2012
	109/40
	247/103
	85/82
	46/42
	59/55
	91/50
	253/177
	384/153

	2012/2013
	145/70
	251/100
	107/104
	50/31
	86/55
	110/55
	338/229
	411/155

	2013/2014
	138/67
	250/111
	112/110
	41/37
	92/72
	151/84
	342/249
	442/195

	2014/2015
	138/69
	272/115
	114/110
	49/46
	109/66
	132/94
	361/245
	453/209

	* Под черта е посочен броят на обучаваните студенти, ОКС „магистър”, последен семестър.


Таблица 2.8. Дипломирани студенти в ОКС „магистър”, брой
	Учебна година
	Факултет ЕЕ
	Факултет МУ
	Факултет „Стопански”
	Общо

ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2011/2012
	35/19
	93/42
	85/82
	36/23
	45/43
	52/44
	165/144
	181/109

	2012/2013
	56/31
	94/40
	106/80
	16/15
	44/35
	52/50
	206/146
	162/105

	2013/2014
	57/39
	96/56
	112/72
	17/8
	54/51
	71/65
	223/162
	184/129

	2014/2015
	48/27
	80/46
	52/43
	6/5
	53/50
	61/53
	153/120
	147/104

	* Под черта е посочен броят на дипломиралите се в срок студенти.


Приемът на студенти за обучение в ОКС „магистър” винаги се реализира над 100%. През мандатния период е приложен нов подход при набиране на студенти за обучение в ОКС „магистър” във факултет „Стопански”: кандидатстването се реализира през месец юли, непосредствено след полагането на държавния изпит, а студентите запазват мястото си в съответната специалност до периода на записване през месец септември като сключват договор. Проблем при магистърското обучение е изоставането със защитата на дипломните работи, което се отразява върху образователния капацитет. Този процес е особено характерен за задочната форма на обучение (за четирите години от мандата са се дипломирали в срок съответно 60%, 64%, 70%, 70% от студентите). Закъсняването в дипломирането се дължи на несвоевременното приключване с изпитното състояние и на факта, че по-голямата част от студентите работят и не могат да използват целия времеви фонд. 

Обучаваните студенти в ОКС „магистър” като цяло са по-мотивирани, което е условие за качествена подготовка. Средният им успех e представен в Таблица 2.9. Стойностите са приблизително с единица по-високи от тези в ОКС „бакалавър”.
Таблица 2.9. Среден успех на студентите от ОКС „магистър”, редовна и задочна форма на обучение
	Учебна година
	Факултет ЕЕ
	Факултет МУ
	Факултет „Стопански”
	Общо

ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2011/2012
	4,84
	4,75
	4,81
	5,07
	-
	5,02
	4,82
	4,95

	2012/2013
	4.91
	4.84
	4,58
	4,64
	-
	4,92
	4,74
	4,80

	2013/2014
	5,12
	4,93
	5,05
	4,79
	5.20
	5,10
	5,12
	4,94

	2014/2015
	5,14
	4,87
	5,11
	4,91
	5,18
	5,32
	5,14
	5,03


2.4. Резултати от обучението в образователно-квалификационна степен “професионален бакалавър”
Обучението на студенти в ОКС „професионален бакалавър” се провежда в Технически колеж – Ловеч (ТК – Ловеч). Характерните особености на обучението през мандатния период са:

· актуализиране на предлаганите специалности за обучение и разкриване на нова специалност „Автомобилно машиностроене”, отговаряща на нуждите на региона от такива специалисти;

· усъвършенстване на цялата учебна документация в съответствие с изискванията за обучение в ОКС “професионален бакалавър”;

· привеждане на учебните планове и програми в съответствие с ЕСТS и въвеждане на модулно обучение по отделните дисциплини;

· подобряване на материалната база и изграждане на такава за новата специалност;

· подготвяне на модули на електронен носител за електронно обучение по основни дисциплини.

Обучаваните студенти в ТК-Ловеч по години са представени в Таблица 2.10. Техният брой е около 200.
Таблица 2.10. Обучавани студенти в ОКС „професионален бакалавър”, брой
	Специалност
Учебна година
	МУ
	М
	АМ
	ТТТ
	Е
	КСТ
	Общо

	2011/2012
	44
	-
	-
	 33
	81
	62
	220

	2012/2013
	25
	21
	22
	17
	59
	38
	182

	2013/2014
	16
	36
	42
	7
	58
	57
	216

	2014/2015
	-
	45
	66
	1
	58
	71
	241


Състоянието на обучаваните студенти в ОКС „професионален бакалавър” е показано в Таблица 2.11. Голям е броят на прекъсналите и на отстранените студенти. От приблизително 200 приети студенти до дипломиране достигат около 50, т.е. 25%. От тях успешно през мандатния период са се дипломирали в срок съответно по години 83%, 73%, 78% и 82%.
Таблица 2.11. Студентско състояние в ОКС „професионален бакалавър”
	Учебна година 
	Обучавани
	Прекъснали
	Отстранени
	Дипломирани

	
	Редовна форма на обучение

	2011/2012
	220
	84
	35
	71/59*

	2012/2013
	182
	46
	30
	37/27*

	2013/2014
	216
	62
	76
	46/36*

	2014/2015
	241
	51
	83
	34/28*

	Със * е посочен броят на дипломиралите се в срок студенти.


Проблем за ТК-Ловеч е недостатъчния брой хабилитирани преподаватели, които да обезпечават лекционните курсове. Използват се голям брой хонорувани преподаватели (Таблица 2.12). Това дава отражение и върху себестойността на обучението. Годишното учебно натоварване на академичния състав на ТК-Ловеч е представено в Таблица 2.12.
Таблица. 2.12. Годишно учебно натоварване на академичния състав на ТК-Ловеч
	Катедра
	Брой

преподаватели
	Общ брой часове
	Брой наднормени часове
	Хонорувани и външни за катедрата

	
	
	
	
	Преподава-тели, брой 
	Часове, брой

	Машиностроене
	8
	2785
	613
	10
	1200

	Електротехника
	7
	3805
	635
	8
	720

	Общо за уч. 2011/2012 г.
	15
	6590
	1248
	18
	1920

	Машиностроене
	7
	3125
	515
	7
	855

	Електротехника
	7
	3865
	1005
	3
	150

	Общо за уч. 2012/2013 г.
	14
	6990
	1520
	10
	1005

	Машиностроене
	9
	3485
	540
	6
	540

	Електротехника
	7
	3443
	715
	5
	500

	Общо за уч. 2013/2014 г.
	16
	6928
	1255
	11
	1040

	Машиностроене
	9
	2945
	515
	7
	675

	Електротехника
	7
	3605
	405
	5
	425

	Общо за уч. 2014/2015 г.
	16
	6550
	920
	12
	1100


2.5. Обучение на докторанти

Обучението на докторантите в ТУ-Габрово се провежда в съответствие със Закона за развитие на академичния състав в Република България и Правилника за неговото прилагане, Правилника за приемане и обучение на докторанти в ТУ–Габрово и Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ТУ–Габрово. То отразява нивото на научноизследователската работа и съответства на нивото на развитие на академичния състав в ТУ-Габрово. Качественото развитие на академичния състав и осигуряването на приемственост в това развитие в голяма степен се подпомагат чрез обучението на докторанти.
В ТУ-Габрово се провежда обучение на докторанти по 26 акредитирани докторски програми – съответно 12 във факултет МУ и 14 във факултет ЕЕ. Броят на обучаваните през мандатния период докторанти по факултети и години е даден в Таблица 2.13, а броят на успешно защитилите и отчислените с право на защита докторанти – в Таблица 2.14.
Таблица 2.13. Обучавани докторанти, брой
	Година
	Факултет
	Форма на обучение
	Общо

	
	 
	Редовна
	Задочна
	Самостоятелна подготовка
	

	2012
	МУ
	23
	5
	3
	31

	
	ЕЕ
	25
	6
	4
	35

	Общо за ТУ-Габрово
	48
	11
	7
	66

	2013
	МУ
	32
	4
	3
	39

	
	ЕЕ
	35
	5
	3
	43

	Общо за ТУ-Габрово
	67
	9
	6
	82

	2014
	МУ
	35
	4
	4
	43

	
	ЕЕ
	37
	4
	7
	48

	Общо за ТУ-Габрово
	72
	8
	11
	91

	2015
	МУ
	36
	2
	3
	41

	
	ЕЕ
	34
	7
	5
	46

	Общо за ТУ-Габрово
	70
	9
	8
	87


През мандатния период се наблюдава увеличаване на броя на обучаваните и на успешно защитилите докторанти. Въпреки повишения интерес към обучението в докторантура, се запазва тенденцията за трудно изпълнение на държавния план за прием на докторанти. Обикновено се провеждат няколко конкурса в рамките  на една учебна година, и при това отново не се реализира държавният план. В последните години се породи една негативна тенденция – записване в редовна форма на докторантура на работещи граждани. Целта е не толкова активна изследователска дейност, колкото реализиране на по- големи финансови доходи. С решение на Академичния съвет и съответна промяна в Правилника за приемане и обучение на докторанти в ТУ–Габрово тази порочна практика е прекратена, като обучаваните докторанти в редовна форма на обучение представят в едномесечен срок от зачисляването допълнително споразумение за преназначаване на 4-часов работен ден, ако изпълняват работа при друг работодател, свързана с темата на дисертацията, или декларация, че не работят при друг работодател и ще присъстват в Университета осем часа в работните дни, за да изпълняват задълженията по индивидуалните учебни планове.

Таблица 2.14. Защитили докторанти и докторанти, отчислени с право на защита, брой

	Форма на обучение
	2012 г.
	2013 г. 
	2014 г.
	2015 г.

	Факултет ЕЕ

	Редовна
	2
	5
	12
	4

	Задочна
	2
	1 без право на защита
	-
	-

	Самостоятелна подготовка
	1
	-
	2 (1 без право на защита)
	3 (1 без право на защита)

	Докторанти, отчислени с право на защита
	5
	5
	13
	6

	Защитили докторанти
	2
	5
	2
	8

	Факултет МУ

	Редовна
	2
	8
	7
	5 (1 без право на защита)

	Задочна
	1
	1
	2
	-

	Самостоятелна подготовка
	1
	-
	1
	-

	Докторанти, отчислени с право на защита
	4
	9
	10
	4

	Защитили докторанти
	1
	3
	5
	6


В ТУ-Габрово е осигурена добра организация за провеждане на обучението на докторантите. Индивидуалните планове на докторантите са съгласувани с утвърдения от Академичния съвет групов учебен план. При провеждане на научни изследвания докторантите използват материално-техническата база на ТУ-Габрово. Техните разработки се подпомагат финансово със средства от научноизследователски проекти по фонд „Научни изследвания” на ТУ-Габрово и от държавната субсидия. На докторантите са осигурени възможности за участие в езикови курсове, курсове по компютърна математика и семинари на тема „Как се разработва докторска дисертация”. Участието на докторанти от ТУ-Габрово (10 докторанти от факултет МУ и 7 докторанти от факултет ЕЕ) в проект №BG051PO001-3.3.06-0008 „Подпомагане израстването на научните кадри в инженерните науки и информационните технологии” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” предостави възможности за материално обезпечаване на техните научни изследвания, както и за публикуване на резултатите от тях в международни и национални научни форуми и в научни списания и сборници.
2.6. Обучение на чуждестранни студенти

Чуждестранните студенти, обучавани в ТУ-Габрово през мандатния период, са граждани на Алжир, Германия, Гърция, Иран, Македония, Молдова, Нигерия, Пакистан, Полша, Русия, Сирия, Турция и Украйна (Таблица 2.15). За съжаление, голяма част от кандидат-студентите, подали документи в Университета, най-вече граждани на държави от Африка и Азия, не успяват да получат български визи поради отказ от Министерство на външните работи. Поради зачестилите терористични актове в целия свят, Министерството на външните работи проверява обстойно всеки един кандидат-студент, което води и до забавяне на издаването на визи и техния отказ.

С цел привличане на повече чуждестранни студенти за обучение в ТУ-Габрово, са извършени следните дейности:

· предприемане на активни мерки за въвеждане на програми за обучение на английски език;

· отпечатване и разпространение на нови рекламни брошури и дипляни на турски, руски и английски език;

· участие в рекламни кандидатстудентски кампании;

· актуализиране на сайта на ТУ-Габрово с цел по-лесен достъп до необходимата информация от страна на чуждестранните кандидат-студенти;

·  публикуване на рекламни обяви за ТУ-Габрово в български и турски медии;

· сключване на нови договори с фирми-посредници, които да набират студенти за Университета.
Таблица 2.15. Обучавани чуждестранни студенти, брой

	Учебна година
	ДЕСО
	ТУ-Габрово

	2011/2012
	9
	68

	2012/2013
	11
	65

	2013/2014
	3
	43

	2014/2015
	3
	30

	2015/2016
	2
	33


През последните три години се засили интересът на чуждестранни граждани към обучение за придобиване на образователната и научна степен „доктор” по предлаганите докторски програми в Университета. Зачислени са 7 докторанти, граждани на Република Гърция. Един от тях успешно защити дисертация, а друг е в процедура за защита. Подписани са и договори с германски университети за съвместно обучение на докторанти и се очаква в следващите няколко месеца да бъдат зачислени няколко докторанти, граждани на Федерална република Германия. 
2.7. Квалификационна дейност и професионално обучение
Квалификационната дейност и професионалното обучение в ТУ-Габрово се организират съответно от Центъра за следдипломна квалификация (ЦСДК) и Центъра за професионално обучение (ЦПО). Приоритетите в тяхната  работа са съобразени с потребностите на пазара на труда и необходимостта от квалификация и преквалификация. Отчетена е и голямата конкуренция в сферата на образователните услуги и възможностите за завоюване на позиции на пазара с предлагане на по-високо качество на образователната услуга при допустима стойност за потребителя. 
През мандатния период се разшири обхватът от дейности на ЦСДК, а ЦПО се превърна в авторитетен образователен център не само в региона, но и извън него. Това се реализира чрез участие в европейски програми и проекти и чрез Бюрата по труда, както и чрез изнасяне на обучението извън регион Габрово, на места, където няма такива центрове. Необходимо е да се допълни лицензията на ЦПО с професии, които са актуални и търсени на пазара на труда, а не само с такива, които дублират специалностите в ТУ-Габрово. Възможно е практическото обучение на студентите да се обвърже с лицензираните професии в ЦПО, като по този начин ще се реализира не само практическо обучение в реална работна среда, но студентите ще получат и документ за овладяна професия. Курсовете за подготовка на водачи на МПС, категория „В” са много полезни за студентите, тъй като тяхното провеждане може да се съгласува с разписа на учебните занятия. 

Дейността на ЦСДК и ЦПО е в няколко направления:

1) Създаване на оптимални условия за повишаване на квалификацията на студентите в редовна и задочна форма на обучение в периода на тяхното следване.
Преподавателските екипи перманентно актуализират учебните програми в съответствие с настъпващите промени в дадената професионална област. Това мотивира студентите да участват в предлаганите обучения и да получават квалификация, която изисква пазарът на труда. Центърът за следдипломна квалификация работи в динамичен режим, т.е. предлага обучения, които са актуални и търсени не само от студентите, но и от външни граждани.

2) Рекламна дейност и популяризиране на дейностите на ЦСДК и ЦПО.

За разширяване на обхвата на предлаганите образователни услуги от двата центъра и привличане на курсисти за обучение са реализирани следните дейности:

- медийни изяви в средствата за масова информация в различни региони на страната;

- поставяне на информационни табла във всички учебни корпуси на ТУ-Габрово;

- изграждане на информационна електронна система;

- разработване на индивидуални информационни диплянки и изграждане на система за достигане до всеки студент.

3) Отчитане на потребностите на обществото от хора с конкретна подготовка, позволяваща успешна реализация на пазара на труда.

В периода 2012-2015 год. ЦСДК разшири сключеното двустранно споразумение с ISG INTERNATIONAL - Австрия за обучение на социални асистенти и домашни помощници. Разработени са учебни програми и пособия и е осигурено работно облекло за обезпечаване на теоретичното и практическото обучение. Това позволи ЦСДК да се превърне в единствения в страната център за подготовка и реализация на кадри в Австрия, Германия и други немскоговорящи страни.

Продължени са лицензията на Учебен център „Академик” за подготовка на водачи на МПС, категория „В”, лицензията от Министерството на енергетиката и туризма за обучение на представители на комитети и групи по условия на труд и потвърждаване на квалификационни групи на електротехническия персонал и лицензията за обучение с цел придобиване на правоспособност за работа с котли с ниско и високо налягане и енергийни котли към Инспекцията за държавен технически надзор (ИДТН).
За периода 2012-2015 год. са проведени 157 квалификационни курса с 1668 курсисти, 10 курса за професионално обучение с 24 курсисти и 19 курса за придобиване на квалификация по ключови компетентности с 65 курсисти (Таблица 2.16).
Финансовото състояние на ЦСДК и ЦПО е показано в Таблица 2.17. Получените приходи в двата центъра за периода 2012-2015 г. са гаранция не само за устойчиво развитие в условията на криза и изключително голямата конкуренция от страна на частни образователни центрове, но и за обновяване на материалната база и създаване на по-добри условия за обучение. Във връзка с това е закупена мултимедийна техника, позволяваща издигане на качеството на обучение и повишаване на мотивацията на курсистите, обновени са компютърните конфигурации, осигурени са средства за участие на преподаватели във форуми в страната и чужбина, свързани с промени в образователното съдържание по съответната квалификация, закупен е лицензиран програмен продукт за обучение на външни заявители по „Енергийна ефективност и сертифициране на сгради”, оборудвани са специализирани кабинети за обучение на водачи на МПС, социални асистенти“ и домашни помощници.
Таблица 2.16. Квалификационни курсове и професионално обучение
	Вид обучение
	2012 г.
	2013 т.
	2014 г.
	2015 г.

	
	Брой курсис-ти
	Брой курсо-ве
	Брой курсис-ти
	Брой курсо-ве
	Брой курсис-ти
	Брой курсо-ве
	Брой курсис-ти
	Брой курсо-ве

	Квалификационни курсове
	384
	46
	364
	35
	425
	34
	495
	42

	
	Технически науки
	131
	19
	101
	12
	155
	18
	157
	15

	
	Икономически науки
	159
	18
	192
	18
	94
	4
	152
	17

	
	Педагогическа подготовка
	66
	4
	65
	3
	142
	9
	152
	7

	
	Езиково обучение
	13
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Обследване за енергийна ефективност и сертифициране на сгради и промишлени предприятия
	15
	3
	6
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Изпитен тест за енергийна ефективност на сгради и промишлени системи
	-
	-
	-
	-
	34
	3
	34
	3

	Професионално обучение по специалност
	4
	3
	15
	5
	4
	1
	1
	1

	Курсове за придобиване на квалификация по ключови компетентности
	30
	6
	15
	4
	13
	4
	7
	5


Таблица 2.17. Финансово състояние на ЦСДК и ЦПО

	№


	Звено
	Приход

	
	
	2012 г.
	2013 т.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	ЦСДК
	110486,00 лв.
	107601,00 лв.
	110073,00 лв.
	98979,00 лв.

	2
	ЦПО
	15150,00
	15600,00 лв.
	10450,00 лв.
	3320,00 лв.

	Общо
	125636,00 лв.
	123201,00 лв.
	120523,00 лв.
	102299,00 лв.


2.8. Електронно и дистанционно обучение

Центърът за електронно и дистанционно обучение (ЦЕДО) е с предмет на дейност, включващ организация на електронно обучение и на обучение в дистанционна форма (ДФО) на български и чуждестранни граждани за придобиване на образователно-квалификационна степен и за повишаване на квалификацията.

През мандатния период са постигнати следните резултати:

- Разработена е документация за оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение в ТУ-Габрово, която е представена в Националната агенция за оценяване и акредитация.
- Разработени са нови правилници и университетски стандарти, които осигуряват условия за провеждане на ДФО - Правилник за устройството и дейността на Центъра за електронно и дистанционно обучение в ТУ-Габрово, Правилник за организиране и провеждане на дистанционна форма на обучение в ТУ-Габрово, Критерии за съдържанието на електронни материали и ресурси, Правила за разработка на електронни материали и ресурси за ДФО в ТУ-Габрово.
- Създадена е организация за разработване, одобряване и актуализиране на учебната документация за специалности от ДФО в съответствие с Правилника за организация на учебната дейност, Правилника за организиране и провеждане на ДФО в ТУ-Габрово и Системата за управление на качеството в ТУ-Габрово, като се отчита мнението на потребители на кадри и студенти и се споделят добри национални и европейски практики на ДФО.
- Започна подготовката (ресурси и документация) за въвеждане на ДФО в две специалности от ОКС „магистър” на Стопански факултет на ТУ-Габрово – специалност „Стопанско управление“, магистърска програма „Управление на проекти“ и специалност „Социални дейности“, магистърска програма „Социални работи и европейски политики”.

- Създадена е официална централизирана платформа за провеждане на ДФО в ТУ-Габрово на базата на създадените курсове по проект „Развитие и внедряване на виртуални технологии за устойчиво развитие на дистанционното обучение в ТУ-Габрово”. Резултатите от изпълнението на проекта, обучението на преподавателския състав за разработка на електронни ресурси, натрупаните материали и опит осигуряват много добри условия за развитие на електронното обучение и провеждане на ДФО в Университета.
- Създадена е официална Web страница - портал на ЦЕДО, в който са включени специфични рубрики, свързани с обучението в ДФО - публикуване на основна информация за кандидат-студенти в ДФО; информация във връзка с обучението и административното обслужване на студентите в ДФО; осъществяване на достъп до други системи на ТУ-Габрово, свързани с ДФО.
- Усъвършенствана е Университетската информационна система (УИС) на ТУ-Габрово с оглед административно обезпечаване на ДФО.
- Виртуалнатата среда за обучение е интегрирана с УИС. Това осигурява възможност за провеждане на административен контрол на състоянието на учебната документация при ДФО и синхронизация между виртуалната учебна платформа и УИС, която се прилага за цялостно административно обслужване на учебния процес.
- В платформата за електронно обучение продължи създаването на нови курсове от преподавателския състав. Системата се разширява, като за мандатния период са създадени над 35 нови курса за ОКС „бакалавър” и „магистър”.
- Продължава развитието на научноизследователската дейност на академичния състав в областта на електронното и дистанционното обучение. През последните три години на международната научна конференция UNITECH в областта на електронното обучение са представени 11 доклада на преподаватели от университета. Продължават членството на ТУ-Габрово в Националния център за дистанционно обучение (НЦДО) и участието в Националната конференция по електронно обучение, организирана от НЦДО. Представители на ТУ-Габрово са участвали в Националната конференция за е-образование, която се провежда под патронажа на МОН, както и в организираните национални семинари по електронно обучение.
2.9. Университетска библиотека

През мандатния период основните приоритети в дейността на Университетската библиотека (УБ) са:
- Подпомагане на учебния процес и научноизследователската дейност.
- Разширяване обхвата на предлаганите услуги и ускоряване на процесите за автоматизация на тяхното представяне на потребителите.
- Поддържане на партньорски връзки с други библиотеки в областта на книгообмена, междубиблиотечното заемане и поддържане на сводни каталози.
1) Фондове и каталози
Една от най-важните задачи на УБ е набавяне, обработка и въвеждане във фондовете и каталозите на нова, актуална литература, в съответствие с основните категории читатели, ползващи библиотеката – студенти, докторанти, преподаватели и служители. Към месец октомври 2015 г., фондът на библиотеката е 172 817 библиотечни единици от специализирана научна и учебна литература в областта на общообразователните, природо-математическите, инженерните, обществените и икономическите науки.
Поради ограниченото финансиране, се налага намаляване на екземплярността при закупуване и се ограничава комплектуването на книги и други информационни източници на чужд език. Освен традиционните форми за набавяне – покупка и абонамент, се търсят и други възможности за обновяване на фонда, като дарения и книгообмен. От значение за формиране на фонда е поддържането на книгообменни връзки с други библиотеки в страната и чужбина. Средногодишно се изпращат над 100 тома от изданията на ТУ-Габрово на библиотеките на 30 български и 4 чуждестранни университетски библиотеки.

Според изискванията на Наредбата за съхраняването, ползването и разпореждането с документи от библиотечния фонд, всяка година се извършва частична инвентаризация на части от фонда (около 10 000 тома годишно). Освен това се прави вторичен подбор за прочистването му от остарели по съдържание, многоекземплярни или повредени библиотечни документи. 

С цел оптимално изразходване на предвидените средства, абонаментът на чужда периодика се прави в съответствие с научната и учебна дейност, а абонираните заглавия се предлагат и утвърждават от ръководствата на съответните факултети. Освен традиционните издания на хартиен носител, се осигурява възможност за ползване на издания на електронни носители, както и on-line достъп.
2) Работа с читатели

Библиотеката обслужва предимно студенти, докторанти и преподаватели, но е отворена за ползване и за външни читатели – от града и региона. В Заемната служба се заема литература за дома, раздават се учебници и учебни пособия. Там се прави годишна регистрация, събират се неустойки и глоби за просрочване на заетите библиотечни материали, извършва се заплащане на платените услуги. 

В читалните на библиотеката се ползва справочна, енциклопедична и научна литература, както и български вестници, списания и бюлетини по профила на Университета.

Справочно–информационната служба изготвя писмени и устни библиографски справки по най-търсените и актуални теми, както и по зададена от читател тема. Всяка година се съставя годишен „Информационен бюлетин за новонабавената литература в библиотеката“. На всяко тримесечие този бюлетин се обновява и се публикува на сайта на библиотеката (http://lib-tu.tugab.bg/abnb/) в електронен вариант. Ежедневно се актуализира и поддържа база данни с аналитично разкриване на статии от наши и чужди издания. Библиотеката осигурява поръчка на документи по междубиблиотечно и международно междубиблиотечно заемане, както и заявяване и доставка на документи по електронен път.

За читателите на УБ е осигурен достъп до автоматизирани библиотечни услуги в две компютърни зали с 40 места. Има възможност за търсене в електронни каталози, за достъп до собствени и външни on-line бази данни, справки в информационната система АПИС, електронна доставка на документи, работа със софтуерни продукти, достъп до многоотраслови пълнотекстови бази данни: SciVerse Science Direct и SciVerse Scopus, Web of Knowledge, InCites и Ebsco Publishing.

Електронният каталог на УБ е достъпен в интернет от сайта на Университета, като е включен и в сводните каталози на университетските библиотеки в България (КУБ), на университетските библиотеки в Североизточна България и на Националната академична библиотечно-информационна система (НАБИС). Ежедневно се поддържат и обновяват три бази данни (представени в електронния каталог на библиотеката): Каталог на книги; Каталог на периодичните издания и Картотека „Аналитични описания на статии“.

Библиотеката разполага с много добра материално-техническа база. Компютърната и офис техника, която се ползва от читателите и служителите на УБ, е на съвременно техническо ниво. Библиотечният фонд удовлетворява, в голяма степен, нуждите на читателите, но е необходимо по-добро финансиране за обновяването му с повече нови информационни източници.

В УБ работят висококвалифицирани служители с много добра компютърна и езикова подготовка. Стремежът на служителите й винаги е бил насочен към задоволяване на читателските потребности, адекватно информационно осигуряване и предоставяне на допълнителни нетрадиционни библиотечни услуги като: принтиране, сканиране, копиране, ламиниране, подвързване със спирала.
Основните показатели на Университетската библиотека за периода 2012-2015 г. са отразени в Таблица 2.18.
Таблица 2.18. Показатели на Университетската библиотека
	Основни показатели в УБ
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Библиотечен фонд
	170002
	172155
	172674
	172817

	Набавени библиотечни материали
	1010
	1065
	916
	719



	Отчислени библиотечни материали
	351
	912
	397
	941

	Получавани периодични издания (бр.заглавия)
	105
	99
	93
	78

	Регистрирани читатели
	1809
	1997
	1994
	1708

	Посещения в УБ
	18664
	22807
	21923
	16 865

	Ползвана литература
	24316
	28456
	26874
	19 734


2.10. Изводи и препоръки
· Учебната и квалификационната дейност са организирани в съответствие с изискванията на Закона за висшето образование, Правилника за дейността на Технически университет-Габрово, Правилника за организация на учебната дейност и правилниците за дейността на центровете в ТУ-Габрово, свързани с учебната дейност. 

· Учебният процес е организиран и проведен в съответствие с приетия от Академичния съвет график, съгласно действащите учебни планове, програми и разписи, като не са регистрирани съществени нарушения. Лекционните курсове се водят от хабилитирани преподаватели и преподаватели с образователна и научна степен „доктор” на основен трудов договор, като се спазват изискванията на Закона за висшето образование.
· В съответствие с пазарните изисквания и потребности на бизнеса са актуализирани специалностите за редовна и задочна форма на обучение в трите образователно-квалификационни степени. Променени са наименованията на някои специалности и е актуализирана учебната документация с цел подобряване на технологията и оптимизация на обучението. Разкрити са три нови специалности за обучение на студенти в образователно-квалификационна степен „бакалавър” („Възобновяеми енергийни източници и енергийна ефективност”, „Компютърен дизайн в индустрията” и „Отоплителна, вентилационна, климатична и газова техника”) и една нова специалност за обучение в образователно-квалификационна степен „професионален бакалавър” – „Автомобилно машиностроене”. Приета е процедура за съгласуване на учебната документация с потребителите на кадри.

· Разработени са правила, регламентиращи текущото оценяване по време на семестъра и начина на отчитането му при оформяне на семестриалната оценка. Те създават условия за повишаване на мотивацията на студентите за работа през семестъра, както и за подобряване на качеството на обучение.

· Организирана е и е провеждана активна целогодишна кандидатстудентска кампания за прием на студенти във всички образователно-квалификационни степени и форми на обучение. Разширен е образователният маркетинг за привличане на български и чуждестранни студенти чрез изпреварваща и действаща рекламна дейност и разкриване на пазарни ниши. 
· Усъвършенствана е кандидатстудентската политика чрез прилагане на гъвкави форми за прием на студенти - провеждане на състезания в средните училища, резултатите от които са със статут на резултати от приемен изпит, и на тази база сключване на предварителни договори за обучение в ТУ-Габрово за 50% от обявените места по специалности; провеждане на ежемесечни предварителни изпити в ТУ-Габрово и в други региони на страната; организиране на дни на отворените врати; подобряване на системата за on-line подаване на документи и полагане на състезателен изпит.
· Обучението на докторантите в ТУ-Габрово се провежда в съответствие със Закона за развитие на академичния състав в Република България и Правилника за неговото прилагане, Правилника за приемане и обучение на докторанти в ТУ–Габрово и Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ТУ–Габрово. Необходима е по-активна работа на обучаващите звена за увеличаване на броя на обучаваните и на успешно защитилите докторанти.
· Осигурени са условия за въвеждане на дистанционна форма на обучение в ТУ-Габрово - разработени са нови правилници и университетски стандарти за организирането и провеждането й, усъвършенствана е Университетската информационна система с оглед административното й обезпечаване, създадени са официална централизирана платформа за провеждане на дистанционна форма на обучение и официална Web страница - портал на Центъра за електронно и дистанционно обучение, в който са включени специфични рубрики, свързани с обучението в дистанционна форма. Разработена е и е представена в Националната агенция за оценяване и акредитация документация за оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение в ТУ-Габрово.

· В условията на голяма конкуренция в сферата на образователните услуги Центърът за следдипломна квалификация и Центърът за професионално обучение са водещи звена за повишаване на квалификацията и за професионално обучение на студенти и граждани. 
· Университетската библиотека осигурява много добро информационно осигуряване на учебния процес и достъп до многоотраслови бази данни с научна информация. Необходими са непрекъснато обновяване на библиотечния фонд с нови информационни източници, дигитализация на части от фонда, както и обогатяване на каталога на библиотеката с допълнителна информация за документалните източници. 
3. НАУЧНОизследователска, научно-приложна И ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ

3.1. Научноизследователска дейност

3.1.1. Научноизследователска дейност, финансирана целево със средства от държавния бюджет
В периода 2012-2015 г. за присъщата на ТУ-Габрово научна дейност и за издаване на учебници и научни трудове, съгласно постановления на Министерски съвет за изпълнение на държавния бюджет на Република България, от бюджета на Министерството на образованието и науката е определена субсидия в общ размер на 609104 лв., от която 581422 лв. за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси и 27682 лв. за издателска дейност. Разпределението на средствата по години е представено в Таблица 3.1.
Таблица 3.1. Средства за присъщата на ТУ-Габрово научна дейност и за издаване на учебници и научни трудове

	Година
	Средства от бюджета, лв.
	Средства за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси, лв.
	Средства за издателска дейност, лв.

	2012
	176029
	168285
	7744

	2013
	176029
	168285
	7744

	2014
	132582
	126388
	6194

	2015
	124464
	118464
	6000

	Общо
	609104
	581422
	27682


Съгласно Наредба №9/2003 г. на МОН и Системата за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания в ТУ-Габрово са подписани 212 договора на обща стойност 762506 лева. Разпределението им по години е показано в Таблица 3.2. 

Таблица 3.2. Научноизследователски проекти, финансирани през мандатния период

	Година
	2012
	2013
	2014
	2015
	Общо

	Брой договори
	59
	53
	51
	49
	212

	Сума, лева
	224 077
	205 185
	173 734
	159 510
	762 506


Проектите са изпълнявани съобразно утвърдения от АС на ТУ-Габрово „График на дейностите, свързани с организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания” и разработените план-програми на проектите. Всички междинни (шестмесечни) и окончателни отчети са представяни в срок. 

Проектите спомагат за разработването и реализирането на системи, стендове и лабораторни макети. Такива са системата за видеонаблюдение, системата за лазерно гравиране, системата за позициониране на подвижни обекти, както и лабораторни стендове за научни изследвания и обучение на студенти и докторанти. Проектите осигуряват и възможности за закупуване на оборудване за нуждите на ТУ-Габрово и отделни звена на Университета, като специализирана апаратура, компютърна и измервателна техника.
В колективите, разработващи проектите, участват преподаватели, докторанти, студенти и сътрудници. В таблица 3.3 е дадена информация за участието на отделните групи по години. 

Таблица 3.3. Участници в научноизследователските проекти

	Година
	Участници

	
	Общо
	Преподаватели
	Докто-ранти
	Студен-ти
	Изследо-ватели
	Външни

	
	
	Хабил.
	Нехаб.
	
	
	
	

	2012
	462
	190
	8
	47
	201
	28
	16

	2013
	414
	190
	7
	46
	147
	24
	24

	2014
	489
	203
	5
	49
	198
	17
	34

	2015
	467
	185
	8
	51
	206
	18
	17


Разработването на проектите в периода 2012-2015 г. допринася и за научното и кадрово развитие на академичния състав – 1 преподавател защити научната степен „доктор на науките” в ТУ-Габрово и 1 преподавател - в Българска академия на науките (БАН), 14 преподаватели са придобили образователната и научна степен (ОНС) „доктор” в ТУ-Габрово и 5 преподаватели - в други университети в България, 15 преподаватели са заели академичната длъжност „доцент” и 4 - академичната длъжност „професор”.

3.1.2. Научноизследователска дейност, финансирана със средства извън бюджетната субсидия за научна дейност на ТУ-Габрово

В периода 2012-2015 г. в ТУ-Габрово са разработени 7 договора, финансирани от Националния фонд „Научни изследвания”, с ръководители проф. д-р инж. Тошко Ненов, проф. дмн Андрей Андреев, проф. дтн Райчо Иларионов, доц. дн Милена Рачева, доц. дн Димитър Дичев. В таблица 3.4 е представена информация за проектите и изразходваните средства.

Таблица 3.4. Национални научноизследователски проекти

	Договор №
	Тема
	Ръководител
	Финансиране, лв.

	ДО 02-148/

16.12.2008
	Сензори за влажност на базата на нови метало-окисни и окси халкогенидни материали с нано структура
	проф. д-р

Тошко Ненов
	165000

	ДО 02-6/

30.01.2009
	Разработване и изследване на сензорен модул за мониторинг на състоянието на въздушната среда
	проф. д-р

Тошко Ненов
	70200

	ДФНИ – И01/5
	Числени методи за свързани системи и компютърно моделиране в биомедицината и екологията 
	проф. дмн Андрей Андреев
	11200

	Д 002-147/2008
	Методи, алгоритми и софтуерни средства за задачи с голяма размерност и йерархични компютри
	доц. дн 

Милена Рачева
	34800


Таблица 3.4
	Договор №
	Тема
	Ръководител
	Финансиране, лв.

	ДРНФ 02-9/2009
	Проектиране и изграждане на устройство за безконтактно ултразвуково изследване на среди и материали с възможност за вграждане в автоматизирани производствени системи
	проф. дтн

Райчо Иларионов
	107100

	ДДВУ 02/15

2010
	Приложение на безжични модулни сензорни мрежи в системите за мониторинг и анализ на здравината на кораби и морски съоръжения
	доц. дн

Димитър Дичев
	5500

	ДФНИ-Т02/9

12.12.2014
	Изследване и разработване на нови методи и технологии за измерване на геометричните параметри на голямогабаритни детайли и съоръжения
	доц. дн

Димитър Дичев
	20161

	
	ОБЩО
	413961


През 2015 г. успешно приключи изпълнението на договор по Седма рамкова програма на Европейския съюз на тема „Иновативен метод за бързо индуктивно зареждане на акумулаторите на електромобили” с контактно лице проф. дтн инж. Райчо Иларионов на стойност 230040 Евро. Разработената система за безконтактно зареждане на батериите на електромобили беше номинирана в инициативата на вестник „Стандарт” и Българска академия на науките „Научните чудеса на България”, а също така беше отразена в националните и регионалните медии. За това спомогна и организираната от ТУ-Габрово, Регионалния академичен център на БАН-Габрово и Сдружението на работодателите и индустриалците в Габрово изложба „Научните чудеса на Габрово”.

3.2. Публикационна и издателска дейност

3.2.1. Публикационна дейност

Резултатите от изпълнението на научноизследователските проекти са публикувани в специализирани научни списания в страната и чужбина (включително в реферирани списания), а също така са представени в международни и университетски конференции. Информация за тях е представена в Таблица 3.5. 

Резултатите от научната работа на студентите, свързана с участието им в проекти или с разработката на проблеми, обект на дипломното проектиране, са представяни ежегодно на Студентската научна сесия в три тематични направления. Материалите са отпечатани в сборник „Студентска научна сесия”. В сесията участват с доклади студенти от страната и чужбина. Част от наградите са осигурени по проекта „Габрово–директно” на Габровската търговско-промишлена палата. Разпределението на докладите по години е представено в Таблица 3.6.
В мандатния период са издадени девет тома на списание „Известия на Технически университет - Габрово”, включително юбилейният том 50, посветен на петдесетгодишнината на Университета. За отпечатване са използвани 10070 лева от бюджета. Освен това пълното съдържание на всеки том от списанието е публикувано на интернет страницата на ТУ–Габрово в рубриката „Известия”. С изпълнението на проект BG051РО001-3.1.08-0043 „Усъвършенстване на процесите на управление в ТУ-Габрово посредством прилагане на информационни технологии“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” е разработена и внедрена Web-базирана система за онлайн публикуване на списанието. 

Таблица 3.5. Публикационна дейност
	Година
	СТАТИИ
	ДОКЛАДИ
	Общо

	
	Межд.

списания с импакт фактор
	Межд.

списа-

ния
	Нац.

списа-

ния
	Известия ТУ - Габрово
	Межд.

конф.
	UNI

TECH
	Нац.

конфе-ренции
	Уни-верс.

конф.
	

	2012
	8
	12
	26
	35
	77
	97
	34
	41
	330

	2013
	16
	41
	58
	45
	58
	81
	49
	19
	367

	2014
	12
	30
	29
	45
	74
	97
	59
	14
	360

	2015
	7
	20
	57
	27
	80
	75
	24
	7
	297

	Общо
	43
	103
	170
	152
	289
	350
	166
	81
	1357


Таблица 3.6. Доклади, представени на Студентската научна сесия
	Година
	Основно звено
	Общо

	
	Факултет ЕЕ
	Факултет МУ
	Факултет „Стопански”
	

	2012
	40
	31
	25
	96

	2013
	60
	18
	41
	119

	2014
	46
	21
	53
	120

	2015
	50
	12
	36
	98


Всяка година, в предпоследната седмица на месец ноември, се провежда Международната научна конференция UNITECH. В таблица 3.7 е представен броят на публикуваните доклади по години. В конференцията са участвали учени от Австрия, Германия, Гърция, Казахстан, Латвия, Литва, Полша, Румъния ,Русия, Република Сръбска – Босна и Херцеговина, Сърбия, Турция, Украйна, Чехия. Докладите са публикувани в тематични сборници, които от 2013 г. са пълноцветни, както и на компакт диск с материалите на конференцията, мултимедийна информация за Университета, покана за участие в следващата конференция. 

Таблица 3.7. Доклади на Международната научна конференция UNITECH
	Година
	Направление
	Общо

	
	Електротехника,  и електроника
	Машиностроене и уредостроене
	Стопански  науки
	

	2012
	120
	62
	91
	273

	2013
	115
	62
	93
	270

	2014
	111
	65
	81
	257

	2015
	144 
	53 
	94 
	291 


3.2.2. Издателска дейност

През мандатния период са издадени общо 71 учебника и учебни пособия, като броят им по факултети и години е представен в Таблица 3.7.

Таблица 3.7 Издателска дейност
	Година

Основно звено
	2012
	2013
	2014
	2015

	Факултет ЕЕ
	10
	6
	5
	8

	Факултет МУ
	2
	7
	5
	6

	Факултет „Стопански”
	5
	4
	6
	8

	Общо
	17
	17
	16
	21


3.3. Научно-приложна и приложна дейност

Научно-приложна и приложна дейност в ТУ-Габрово се осъществяват във „Високотехнологичен център” ЕООД (ВТЦ ЕООД), Университетския център за научни изследвания и технологии (УЦНИТ) и Университетския център за информационни системи и технологии (УЦИСТ). В УЦНИТ се включват университетските научноизследователски и учебно-производствени лаборатории и центрове и Университетското издателство „Васил Априлов”, а в УЦИСТ - сектор „Информационно осигуряване” и сектор „Техническо обслужване”.

3.3.1. Научно-приложна дейност, производство и услуги

Дейността на ВТЦ ЕООД и УЦНИТ, свързана с научно-приложна дейност, производствена дейност и предоставяне на услуги, може да се представи в следните направления:

· Научноизследователска, научно-приложна и приложна дейност, както и производство на основата на договори с външни възложители. 

· Производствени услуги, извършвани от Университетско издателство „Васил Априлов”.
· Услуги, извършвани  от университетската книжарница.

До 1 март 2012 г. описаните по-горе дейности се осъществяваха във ВТЦ ЕООД. С решение на АС на ТУ-Габрово (Протокол №4/31.01.2012 г.), считано от 01 март 2012 г. търговското дружество ВТЦ ЕООД преустанови дейността си. 

От 1 март 2012 г. дейностите, извършвани по всички направления на ВТЦ ЕООД, се осъществяват от УЦНИТ. Икономическите показатели на УЦНИТ са представени в Таблица 3.8.
При изпълнение на договори за научно-производствена дейност основният принос е на научноизследователските и учебно-производствените лаборатории „Динамика на машините” с ръководител доц. д-р инж. Марин Маринов, „Фотон – метрология и метрологично осигуряване” с ръководител доц. дн инж.  Димитър Дичев, „Изпитания на металите” с ръководител проф. дтн инж. Йордан Максимов, „Текстил” с ръководител доц. д-р инж. Красимир Друмев, „Електротест”, с ръководител доц. д-р инж. Красимир Маринов и на учебно-производствения център „СNC технологии, САD/САМ проектиране и прототипиране” с ръководител доц. д-р инж. Йосиф Митев.

За подобряване на качеството на отпечатваните материали в Университетското издателство, ТУ-Габрово инвестира средства в размер на над 100000 лв. за закупуване на цифрова печатна система Xerox C75, мастилено-струен принтер HP Designjet Z5200, компютърна конфигурация за нуждите на предпечатната подготовка и профилактично обслужване на офсетова печатарска машина Хайделберг GTO 2.
Таблица 3.8. Икономически показатели на УЦНИТ, лв.
	Дейности
	Договори
	Печатна база
	Книжарница
	Всичко

	Приходи 2012 г.
	21 289
	45 886
	34 772
	101 947

	Приходи 2013 г.
	53 938
	59 529
	33 245
	146 712

	Приходи 2014 г.
	22 607
	68 985
	39 844
	131 436

	Приходи 2015 г.*
	19 998
	41 350
	48 177
	109 252

	* Резултатите за 2015 г. са към месец октомври.


3.3.2. Развитие на информационната система на ТУ-габрово

3.3.2.1. Дейност на сектор "Информационно осигуряване" към УЦИСТ

Дейности, свързани с разработване на програмни приложения (софтуер):

· Интегрирана е виртуалната среда за обучение Moodle с УИС.

· Създадени са нови модули за отчитане на проекти, цитирания, рецензии, участия в редакционни колегии, награди на академичния състав във връзка с критериалните системи на НАОА за институционална и програмни акредитация.

· Актуализиран е модулът на УИС за отпечатване на дипломи на студенти (във връзка с новите бланки) и е актуализиран модулът за генериране на европейски дипломни приложения.

· Актуализирана е структурата на базата данни на УИС и на модулите за автоматично генериране на данни за студентите на ТУ-Габрово към националната информационна система на МОН.

· Актуализирани са модули на подсистемата „Кандидатстудентски прием”, проектирана е и е разработена виртуална среда за онлайн кандидатстване и изпитване на кандидат-студенти.

· Разработен е нов модул към УИС - Електронна главна книга за европейските дипломни приложения.

· Разработени са справки във връзка със студентското състояние, за Националния статистически институт, Националната агенция за оценяване и акредитация и администрацията на ТУ-Габрово (включително ТК-Ловеч), в т.ч. справки за годишно приключване, рейтинговата система, акредитации.

Дейности, свързани с осигуряване на работата на информационната система:

· Осигурено е съдействие на отделни звена и сектори на ТУ-Габрово при работата и експлоатацията на модулите и подсистемите на УИС.

· Осигурено е съдействие на отделните звена и сектори на ТУ-Габрово при работа с други информационни системи на Университета.

· Координирани са и са разрешени основните задачи, свързани с проектирането и разработването на информационни системи по проект BG051РО001-3.1.08-0043 „Усъвършенстване на процесите на управление в ТУ-Габрово посредством прилагане на информационни технологии“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

· Внедрена е автоматизирана деловодна система (http://ads.tugab.bg) и е извършена настройка на работните процеси. Разработени са вътрешни правила и е актуализирано ръководството за работа с нея. Проведено е обучение на звена и сектори за работа със системата.

· Разработена е и е внедрена Web базирана система за онлайн публикуване на списание „Известия на Техническия университет - Габрово” (http://izvestia.tugab.bg.). Проведено е обучение за работа със системата. 

· Внедрена е система за анкетиране на търсенето на научния продукт на ТУ-Габрово и оценка за него от всички заинтересовани страни (http://atnp.tugab.bg).

· Създадени са нови Web модули за публикуване на решения от извършени одити, решения на НАОА и мерки за подобряване на качеството на обучение.

3.3.2.2. Дейност на сектор „Техническо обслужване” към УЦИСТ

През мандатния период дейността на сектора е съсредоточена в две направления: Техническо обслужване и Интернет публикации.

Техническо обслужване

Дейността на направлението е насочена главно към извършване на контрол, диагностика и ремонт на компютърна техника, осигуряване на достъп на потребителите до университетската компютърна мрежа (УКМ) и интернет.

През периода 2012-2015 г. в сектора са обособени потребителските заявки и е подготвена документация за ежегодно провежданите търгове за компютърна техника, в резултат на което е закупена компютърна техника и периферни устройства на стойност над 520000 лв. Новозакупената техника е инсталирана и въведена в експлоатация.

Във връзка с модернизиране и разширяване на УКМ са извършени следните дейности:

- Модернизирано е инфраструктурното окабеляване в учебните корпуси и Университетската библиотека. Въведени са в експлоатация компютърни лаборатории и читалня в Университетската библиотека с компютърни конфигурации от типа „тънък клиент”.

- Изградени са магистрални трасета за осъществяване на видео наблюдение на сградите на Университета.

- Осигурено е софтуерното осигуряване при провеждане на кандидатстудентската кампания и международната научна конференция UNITECH.

Интернет публикации

Целта на направлението е обслужване на университетската интернет страница и други приложения, спомагащи дейността на Университета в областта на обучението, научните изследвания, кандидатстудентския прием, развитието на академичния състав.. Публикуват се обяви и публикации по Закона за развитие на академичния състав (ЗРАСРБ), информация за акредитацията на професионалните направления и докторски програми, студентски награди и стипендии, одити, международни и национални програми и проекти, международната научна конференция UNITECH, както и броевете на вестник ”Известник” и научното списание “Известия на ТУ-Габрово”, профил на купувача и обществени поръчки. Информацията за ТУ-Габрово, факултетите, катедрите и другите звена на Университета се обновява периодично. 

3.4. Участие на ТУ-Габрово в сдружения с фирми и организации

Технически университет - Габрово участва  в следните фирми и сдружения: 

· Високотехнологичен център ЕООД (ВТЦ ЕООД);

· Българо-германски институт по управление на качеството и промишлен мениджмънт - БГИК ООД.
Дейността на ВТЦ ЕООД, свързана с научно-приложна дейност, производствена дейност и предоставяне на услуги, е преустановена на 1 март 2012 г. и се осигурява от УЦНИТ.

В периода 2012-2015 г. дейността на БГИК ООД е в областта на консултирането и обучението по системи за управление, базирани на международни стандарти. При изпълнението на 17 консултантски договора приходите са 74125 лв., а от обученията в областта на системите за управление - 52150 лв. (Таблица 3.8).

Таблица 3.9. Резултати от дейността на БГИК ООД

	Година
	Приходи от консултантски договори 
	Приходи от обучения 
	Общо
	Резултат

(Печалба)

	2012
	6 бр. – 22 271 лв.
	7500 лв.
	29771 лв.
	504

	2013
	2 бр. – 25890 лв.
	20820 лв.
	46710 лв.
	3045

	2014
	4 бр. – 15364 лв. 
	18290 лв.
	33654 лв.
	802

	2015*
	5 бр. – 10600 лв.
	5540 лв.
	16140 лв.
	

	* Резултатите за 2015 г. са към месец октомври.


Българо-германският институт по управление на качеството и промишлен мениджмънт участва в консорциум с Асоциацията на индустриалния капитал в България и фирма Кю Ем Ес Консултинг ООД при изпълнението на два проекта, администрирани от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” и договор № BG051PO001-2.1.06 „Създаване на секторни компетентностни модели”, Обособена позиция 9. „Създаване на секторен компетентностен модел в сектор С – Преработваща промишленост, 29 – Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета, Производство на електромобили”, а така също в договор BG051PO001-2.3.02-0078 „Подобряване условията за безопасен труд в „Еко Проект“ ООД“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 
През 2015 г. ТУ-Габрово и Българска браншова камара Машиностроене придобиха по номинална стойност дружествените дяловете на германския съдружник в БГИК ООД - TEQ Training & Consulting GmbH в общ размер от 48%, и имат по 50% от капитала на дружеството.

3.5. Изводи и препоръки

· Приета е Стратегия за развитие на научните изследвания на Технически университет - Габрово за периода 2015-2020 година и са дефинирани приоритетни научни области за Университета
· Научноизследователската дейност, финансирана със средства от Държавния бюджет, е организирана и проведена на добро ниво, в съответствие с изискванията на Наредба №9/2003 г. на МОН и Системата за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания в ТУ-Габрово. За администрирането на дейността по кандидатстване, рецензиране и обслужване на проектната документация е разработена Web – базирана информационна система. 

· Разработени са седем проекта, финансирани от Националния фонд „Научни изследвания”, от учени от ТУ – Габрово в партньорство с Българска академия на науките и други висши училища. 

· В периода 2012-2015 г. успешно приключи изпълнението на договор по Седма рамкова програма на Европейския съюз на тема „Иновативен метод за бързо индуктивно зареждане на акумулаторите на електромобили” на стойност 230040 Евро. Разработената система за безконтактно зареждане батериите на електромобили е номинирана в инициативата на вестник „Стандарт” и Българска академия на науките „Научните чудеса на България”. 

· На много добро ниво се провежда Международната научна конференция UNITECH. С голям интерес от страна на участници и гости преминават дискусиите на пленарната сесия на конференцията, заседанията по секции, както и по време на организираните съпътстващи кръгли маси. 

· Резултатите от съвместната работа на преподаватели и студенти, свързана с участието им в научноизследователски проекти или с разработката на проблеми, обект на дипломното проектиране, са представяни ежегодно на Студентската научна сесия, в три тематични направления и 433 доклада.

· Публикационната дейност на научно-преподавателския състав е на добро ниво.  Увеличава се броят на статиите в реферирани научни списания и на докладите в международни конференции. Над 40 научни статии са публикувани в списания с импакт-фактор. Издадени са девет броя на списание „Известия на Технически университет - Габрово”, включително и юбилейният петдесети брой.

· Университетското издателство „Васил Априлов” работи активно по подготовката и отпечатването на документацията за кандидатстудентската кампания на Университета, материалите във връзка с петдесет годишния юбилей на ТУ-Габрово, рекламни материали, списание „Известия на Технически университет - Габрово”, вестник „Известник”, сборниците от международната научна конференция UNITECH, учебници и ръководства за упражнения. 

· Университетският център за информационни системи и технологии успешно администрира и беше основен изпълнител на проект BG051РО001-3.1.08-0043 „Усъвършенстване на процесите на управление в ТУ-Габрово посредством прилагане на информационни технологии“. Непрекъснато се актуализира и усъвършенства УИС, осигурява се достъп на потребителите до университетската компютърна мрежа и интернет.

· Университетският център за научни изследвания и технологии успешно администрира договори за научно-приложни разработки, производство и услуги, изпълнявани в научно-производствените лаборатории и университетското издателство „Васил Априлов”.

· Необходимо е да се активизира работата на научно-преподавателския състав от Университета за подготовка и участие с проекти по Рамковата програма на Европейския съюз „Хоризонт 2020” и стартиращата Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”. 
4. АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ

4.1.Състояние на академичния състав

Академичният състав на основен трудов договор (ОТД) в ТУ-Габрово, заедно с ТК-Ловеч, към 20-ти ноември 2015 г. се състои от 178 преподаватели, от които хабилитираните преподаватели са 82 (46,07%), а нехабилитираните - 96 (53,93%) - Таблици 4.1. 

Съотношението на хабилитираните към нехабилитираните преподаватели за 2012 г., 2013 г., 2014 г. и към ноември 2015 г. е показано в Таблица 4.2, а динамиката в развитието на академичния състав - в Таблици 4.3 и 4.4.
Таблица 4.1. Академичен състав

	Основно звено
	Проф.

дн
	Проф.

д-р
	Доц.

дн
	Доц.

д-р.
	Гл. ас.

д-р
	Гл. ас.
	Асистент д-р
	Асистент
	Общо, бр.

	
	бр.
	%
	бр.
	%
	бр.
	%
	бр.
	%
	бр.
	%
	бр.
	%
	бр.
	%
	бр.
	%
	

	2012 г.

	ФЕЕ
	2
	3,28
	2
	3,28
	-
	-
	25
	40,98
	9
	14,75
	9
	14,75
	-
	-
	14
	22,95
	61

	ФМУ
	2
	3,33
	4
	6,67
	-
	-
	26
	43,33
	11
	18,33
	12
	20
	2
	3,33
	3
	5
	60

	ФС
	3
	5
	-
	-
	-
	-
	24
	40
	7
	11.67
	14
	23,33
	2
	3,33
	10
	16,67
	60

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	14.3
	1
	7,1
	6
	42,9
	-
	-
	5
	35,7
	14

	ТУ-Габрово 
	7
	3,59
	6
	3,08
	-
	-
	77
	39,49
	28
	14,36
	41
	21,02
	4
	2,05
	32
	16,41
	195

	ТК-Ловеч
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	7,15
	11
	78,57
	-
	-
	2
	14,28
	14

	Общо 
	7
	3,35
	6
	2,87
	-
	-
	77
	36,84
	29
	13,87
	52
	24,88
	4
	1,91
	34
	16,27
	209

	2013 г.

	ФЕЕ
	2
	3,45
	3
	5,17
	-
	-
	21
	36,21
	10
	17,24
	8
	13,79
	-
	-
	14
	24,14
	58

	ФМУ
	2
	3,6
	3
	5,4
	-
	-
	25
	44,6
	13
	23,2
	8
	14,3
	1
	1,8
	4
	7,1
	56

	ФС
	3
	5,36
	-
	-
	-
	-
	23
	41,07
	6
	10,73
	12
	21,42
	4
	8,33
	8
	16,66
	56

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	14,28
	1
	7,14
	6
	42,86
	-
	-
	5
	35,72
	14

	ТУ-Габрово
	7
	3,8
	6
	3,26
	-
	-
	71
	38,5
	30
	16,30
	34
	18,47
	5
	2,71
	31
	16,85
	184

	ТК-Ловеч
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	7,7
	1
	7,7
	9
	69,2
	-
	-
	2
	15,4
	13

	Общо
	7
	3,55
	6
	3,05
	-
	-
	72
	36,55
	31
	15,7
	43
	21,83
	5
	2,54
	33
	16,75
	197

	2014 г.

	ФЕЕ
	1
	1,75
	3
	5,26
	-
	-
	23
	40,35
	9
	15,79
	8
	14,04
	-
	-
	13
	22,81
	57

	ФМУ
	1
	2,04
	3
	6,12
	-
	-
	21
	42,86
	14
	28,57
	6
	12,24
	-
	-
	4
	8,16
	49

	ФС
	2
	3,77
	-
	-
	1
	1,87
	22
	41,51
	9
	16,98
	9
	16,98
	5
	9,43
	5
	9,43
	53

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	14,28
	1
	7,14
	6
	42,86
	-
	-
	5
	35,72
	14

	ТУ-Габрово
	4
	2,31
	6
	3,47
	1
	0,58
	68
	39,31
	33
	19,07
	29
	16,76
	5
	2,9
	27
	15,03
	173

	ТК-Ловеч
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	7,7
	1
	7,7
	9
	69,23
	-
	-
	2
	15,4
	13

	Общо 
	4
	2,15
	6
	3,22
	1
	0,54
	69
	37,10
	34
	18,28
	38
	20,43
	5
	2,7
	30
	16,13
	186

	2015 г.

	ФЕЕ
	1
	1,78
	3
	5,35
	-
	-
	25
	44,65
	7
	12,50
	-
	-
	4
	7,14
	16
	28,58
	56

	ФМУ
	1
	2,08
	3
	6,25
	1
	2.08
	20
	41,67
	14
	29,17
	1
	2,08
	1
	2,08
	7
	14,59
	48

	ФС
	2
	4.25
	-
	-
	1
	2.13
	22
	46,82
	8
	17,02
	
	
	4
	8,51
	10
	21,27
	47

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	13,33
	1
	6,67
	7
	46,67
	-
	-
	5
	33.33
	15

	ТУ-Габрово 
	4
	2.41
	6
	3,61
	2
	1.20
	69
	41,57
	30
	18,07
	8
	4,82
	9
	5,42
	38
	22,90
	166

	ТК-Ловеч
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	8,33
	1
	8,33
	1
	8,33
	
	-
	9
	75,01
	12

	Общо 
	4
	2,25
	6
	3,37
	2
	1,12
	70
	39,33
	31
	17,42
	9
	5,06
	9
	5,06
	47
	26,39
	178


Таблица 4.2. Съотношение между хабилитирани и нехабилитирани преподаватели за отчетния период

	Основно звено
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	Хабил. преп.
	Нехаб.

преп.
	Об-що
	Хабил.

преп.
	Нехаб. преп.
	Об-що
	Хабил.

преп.
	Нехаб.

преп.
	Об-що
	Хабил.

преп.
	Нехаб.

преп.
	Об-що

	
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.

	ФЕЕ
	29
	47,5
	32
	52,5
	61
	26
	44,8
	32
	55,2
	58
	27
	47,4
	30
	52,6
	57
	29
	51,78
	27
	48,22
	56

	ФМУ
	32
	53,3
	28
	46,7
	60
	30
	53,6
	26
	46,4
	56
	25
	51,0
	24
	49,0
	49
	25
	52,08
	23
	47,92
	48

	ФС
	27
	45
	33
	55
	60
	26
	46,4
	30
	53,6
	56
	25
	47,2
	28
	52,8
	53
	25
	53,19
	22
	46,81
	47

	ДЕСО
	2
	14,3
	12
	85,7
	14
	2
	14,3
	12
	85,7
	14
	2
	14,3
	12
	85,7
	14
	2
	13,33
	13
	86,67
	15

	ТУ-Габрово 
	90
	45,3
	105
	54,7
	195
	84
	45,7
	100
	54,3
	184
	79
	45,7
	94
	54,3
	173
	81
	48.80
	85
	51,20
	166

	ТК-Ловеч
	-
	-
	14
	100
	14
	1
	7,7
	12
	92,3
	13
	1
	7,7
	12
	75
	13
	1
	8,33
	11
	91,67
	12

	Общо
	90
	43,1
	119
	56,9
	209
	85
	43,1
	112
	56,9
	197
	80
	43,0
	106
	57,0
	186
	82
	46,07
	96
	53,93
	178


В периода 2012-2015 г. академичният състав на ТУ-Габрово е намалял с 31 преподаватели на ОТД. Изменението по основни звена е, както следва: във факултет ЕЕ има намаление с 5 преподаватели; във факултет МУ – с 12 преподаватели; във факултет „Стопански” – с 13 преподаватели, в ТК-Ловеч – с 2 преподаватели. В резултат на отрицателна атестация са освободени 4 преподаватели (2 преподаватели от факултет ЕЕ и 2 - от факултет „Стопански”).
Таблица 4.3. Конкурси за академични длъжности, назначени и напуснали преподаватели

	Основно звено
	Пенсионирани/ напуснали

преподаватели, бр.
	Обявени конкурси, бр.

	Назначени преподаватели, бр.

	
	Хаб.
	Нехаб.
	Общо
	Ас./

Гл. ас
	Доц.
	Проф.
	Общо
	Ас./ Гл.ас
	Доц.
	Проф.

	2012 г.

	ФЕЕ
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	3
	-
	2
	1

	ФМУ
	2
	-
	2
	4
	-
	1
	5
	1
	4
	2

	ФС
	2
	-
	2
	4
	1
	1
	6
	3
	4
	-

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТУ-Габрово
	4
	-
	4
	8
	3
	3
	15
	4
	10
	3

	2013 г.

	ФЕЕ
	5
	-
	5
	-
	2
	1
	3
	-
	-
	1

	ФМУ
	2
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ФС
	3
	1
	4
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТК-Ловеч
	-
	1
	1
	
	1
	
	1
	-
	-
	-

	ТУ-Габрово
	10
	4
	14
	-
	4
	1
	6
	-
	1
	-

	Общо
	10
	5
	15
	-
	5
	1
	6
	-
	3
	1


Таблица 4.3.
	2014 г.

	ФЕЕ
	1
	2
	3
	2
	2
	-
	4
	4
	2
	1

	ФМУ
	5
	4
	9
	2
	-
	-
	3
	2
	-
	1

	ФС
	1
	2
	3
	3
	1
	1
	4
	5
	-
	2

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТК–Ловеч
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТУ-Габрово
	7
	8
	15
	7
	3
	1
	11
	11
	2
	4

	Общо
	7
	8
	15
	7
	3
	1
	11
	11
	2
	4

	2015 г.

	ФЕЕ
	-
	1
	1
	4
	-
	-
	4
	-
	2
	-

	ФМУ
	2
	2
	4
	3
	-
	-
	3
	1
	-
	-

	ФС
	-
	5
	5
	4
	-
	-
	4
	2
	-
	-

	ДЕСО
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТК–Ловеч
	-
	2
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	ТУ-Габрово
	2
	11
	13
	11
	-
	-
	11
	3
	-
	-

	Общо
	2
	13
	15
	12
	-
	-
	12
	4
	-
	-


4.2. Развитие на академичния състав

Развитието на академичния състав в Университета в периода 2012-2015г. е показано в Таблица 4.4. Анализирайки придобитите научни степени и заетите академични длъжности за разглеждания период, може да се направи заключението, че ТУ-Габрово разполага с необходимия академичен състав за осигуряване на качеството на обучението и научните изследвания. 

Таблица 4.4. Развитие на академичния състав

	№
	Име,презиме,фамилия
	Научна степен
	Академична длъжност

	
	
	Доктор
	Доктор на науките
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	2012 г.

	1
	Христо Георгиев Христов
	10.09.2012
	
	
	
	

	2
	Пламен Христов Василев
	24.10.2012
	
	
	
	

	3
	Николай Александров Митев
	
	
	
	02.02.2012
	

	4
	Йосиф Митев Митев
	
	
	
	02.02.2012
	

	5
	Лиляна Великова Начева-Скопалик
	
	
	
	21.02.2012
	


Таблица 4.4
	№
	Име,презиме,фамилия
	Научна степен
	Академична длъжност

	
	
	Доктор
	Доктор на науките
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	6
	Христофор Цветанов Коев
	
	
	
	15.05.2012
	

	7
	Христо Василев Тодоров
	
	
	
	15.05.2012
	

	8
	Петър Тотев Рачев
	
	
	
	15.05.2012
	

	9
	Румяна Иванова Георгиева
	
	
	
	26.06.2012
	

	10
	Лиляна Иванова Русанова
	
	
	
	23.10.2012
	

	11
	Боян Димитров Карапенев
	
	
	
	23.10.2012
	

	12
	Доброслав Данаилов Данков
	
	
	
	23.10.2012
	

	13
	Галя Великова Дунчева
	
	
	
	
	15.05.2012

	14
	Анатолий Трифонов Александров
	
	
	
	
	23.11.2012

	15
	Тодор Василев Кузманов
	
	
	
	
	26.11.2012

	2013 г.

	1
	Пламен Борисов Данаилов
	23.04.2013
	
	
	
	

	2
	Пламен Ценков Цанков
	26.04.2013
	
	
	
	

	3
	Цанка Маринова Златева-Петкова
	22.05.2013
	
	
	
	

	4
	Иван Тодоров Барзев
	19.09.2013
	
	
	
	

	5
	Петко Асенов Найденов
	07.10.2013
	
	
	
	

	6
	Стефан Василев Стойчев
	19.12.2013
	
	
	
	

	7
	Веселин Ненков Ненков
	
	
	
	01.10.2013
	

	8
	Веряна Тодорова Боева
	
	
	
	10.12.2013
	

	9
	Антон Каменов Антонов
	
	
	
	10.12.2013
	

	10
	Звездица Петрова Ненова
	
	
	
	
	10.12.2013

	2014 г.

	1
	Биляна Стойнова Стойнова
	20.05.2014
	
	
	
	

	2
	Даниела Господинова Недева
	05.09.2014
	
	
	
	

	3
	Христина Иванова Денева
	05.09.2014
	
	
	
	


Таблица 4.4
	№
	Име,презиме,фамилия
	Научна степен
	Академична длъжност

	
	
	Доктор
	Доктор на науките
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	4
	Недю Диянов Недев
	18.09.2014
	
	16.12.2014
	
	

	5
	Нели Иванова Николова
	30.09.2014
	
	
	
	

	6
	Милена Радославова Рачева
	
	18.03.2014
	
	
	

	7
	Калин Красимиров Крумов
	
	
	24.11.2014
	
	

	8
	Георги Цонев Велев
	
	
	
	28.01.2014
	

	9
	Илия Веселинов Неделчев
	
	
	
	28.01.2014
	

	10
	Жанета Николаева Цонева
	02.10.2014
	
	09.12.2014
	
	

	11
	Петко Асенов Найденов
	
	
	04.12.2014
	
	

	2015 г.

	1
	Добрин Ненчев Генов
	02.06.2015
	
	17.11.2015
	
	

	2
	Христо Тодоров Ибришимов
	03.07.2015
	
	
	
	

	3
	Тодор Недев Тодоров
	10.07.2015
	
	17.11.2015
	
	

	4
	Цветозар Георгиев Петков
	08.10.2015
	
	
	
	

	5
	Цвятко Колев Върбов
	26.10.2015
	
	
	
	

	6
	Димитър Андонов Дичев
	
	21.10.2015
	
	
	

	7
	Пламен Ценков Цанков
	
	
	
	27.01.2015
	

	8
	Делян Георгиев Генков
	
	
	
	17.02.2015
	


4.3. Изводи и препоръки

· Технически университет–Габрово разполага с академичен състав на основен трудов договор, който отговаря на изискванията на Закона за висшето образование и осигурява качеството на учебния процес и научноизследователската дейност.

·  Обявяването на конкурси за академични длъжности се съобразява с приоритетните области на проекта на „Стратегия за развитие на висшето образование в Република България за периода 2014-2020 година”, препоръките на Акредитационния съвет и постоянните комисии на Националната агенция за оценяване и акредитация, както и с изискванията за минимален брой на състава на основните звена в ТУ-Габрово при спазване на приетите от Академичния съвет съотношения между хабилитирани и нехабилитирани преподаватели.
5. МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО И ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА
През мандатния период 2012-2015 година международното сътрудничество на Технически университет – Габрово е подчинено на стратегическата цел и задачите, заложени в Мандатната програма, които в областта на международната дейност и връзките с обществеността са:

· Подобряване на организацията, структурата и начина на осъществяване на международното сътрудничество за пълноценно интегриране на Технически университет – Габрово в европейското образователно и научноизследователско пространство

· Партньорство с чуждестранни образователни и научни институции, международни фондации, фондове и други организации с цел популяризиране на образователните и научните постижения на Университета и използване на чуждестранния опит

· Стимулиране на участието на академичния състав, студентите и докторантите в европейски образователни и научноизследователски програми с цел повишаване на качеството на учебния процес, научните изследвания и подготовката на студентите и докторантите

· Ефективно коопериране с водещи европейски образователни и изследователски институции за обмен и обучение по съвместни програми с цел издаване на двойни дипломи

· Създаване на нови контакти с чуждестранни университети и научни организации за разширяване на студентската и преподавателската мобилност

· Устойчив диалог и ефективно общуване с обществеността, с административни и бизнес структури за популяризиране на постиженията, дейностите и потенциала на академичния състав, студентите и докторантите на Технически университет – Габрово

· Проучване на потребностите на образователния пазар и подпомагане реализацията на специалисти, завършили Технически университет – Габрово.

За периода 2012-2015 г. акцентите в международната политика на Технически университет - Габрово са поставени върху комуникацията и партньорството в международна среда в условията на засилена конкуренция на националния и международния образователен пазар. Задълбочената и последователна международна дейност допринесе за утвърждаването на Университета като конкурентоспособно средище на знанието и за интегрирането му в Европейското образователно пространство.

Изминалият четиригодишен период може да се окачестви като много успешен по отношение на дейностите, свързани с европейската интеграция и международното академично сътрудничество на ТУ-Габрово. Задълбочи се положителната тенденция от предходните години на отваряне към европейските и световни научни и културни средища. Дейностите през мандатния период до голяма степен са реализирани под знака на честването на 50-годишнината от създаването на Университета.

Сътрудничеството с висши училища и научни институции от Европейския съюз се осъществява на базата на Европейските образователни и научноизследователски програми. Партньори са над 150 образователни и научни институции от Европа, Азия, Африка и Латинска Америка. Активно се работи за реализирането на дейностите, заложени в двустранните договори за сътрудничество, подписани с 68 университета от 23 страни. През мандатния период са подписани 33 двустранни договора за сътрудничество.

Дейностите по международното сътрудничество са подчинени на следните приоритети:

· Задълбочаване на съществуващите и установяване на нови международни контакти.

· Сближаване на Университета с водещи европейски и международни институции за висше образование.

· Активизиране на международния обмен на студенти и преподаватели.

· Провеждане на преговори с чуждестранните партньорски университети за сключване на договори за съвместно обучение на докторанти.

· Проучване на възможности за реализиране на програми за двойни дипломи с университети от Германия.

· Привличане на чуждестранни студенти.

· Участие в международни и национални програми и проекти.

· Прозрачност в дейностите по изпълнение на национални и международни проекти.

През мандатния период международната дейност на ТУ-Габрово се осъществява в следните направления:

· Участие в международни образователни и научноизследователски програми. 
· Двустранно сътрудничествo.
· Участие в международни научни форуми, симпозиуми и конгреси. 
5.1. Международни програми

Сътрудничеството с висши училища и научни институции от Европейския съюз (ЕС) се осъществява приоритетно в рамките на Европейските образователни и научноизследователски програми. 
През мандатния период ТУ-Габрово участва в реализирането и успешното приключване на проекти по програмите Еразъм, Леонардо да Винчи, Грюндвиг, Коменски, Югоизточна Европа, Интелигентна енергия Европа, 7 Рамкова програма, ТЕМПУС, UNESCO, Оперативна програма (ОП) „Развитие на човешките ресурси” и др. (Таблица 5.1).

Голяма част от проектите, финансирани от Европейски програми, приключиха успешно през мандатния период, започна новият програмен период 2014-2021 година.
В тази връзка ТУ-Габрово се включи като партньор в няколко международни проектни предложения към новата програма на ЕС „Еразъм+”.

Към европейската програма за иновации и научни изследвания „Хоризонт 2020”, наследник на Седма рамкова програма, също са подадени проектни предложения от ТУ-Габрово като координатор в сферата на еко- и енергоспестяващите технологии.
Таблица 5.1. Международни проекти
	№
	Тема
	Номер
	Период
	Финансиране
(Кофинансиране)

	ЕРАЗЪМ Мобилност

	1
	Студентска и преподавателска мобилност. Студентски практики

Обучение на преподавателския и непреподавателския състав

Координатор: доц.д-р Дешка Маркова,
Контактно лице: доц. д-р Любомир Лазов
	2011 –ЕРА-МОБ-36
	01.07.2011 – 30.09.2012 г.
	73005,18 €

	2
	Студентска и преподавателска мобилност.Студентски практики

Обучение на преподавателския и непреподавателския състав

Координатор: проф.дтн. Райчо Иларионов

Контактно лице: доц. д-р Цветелина Ганкова
	2012 –ЕРА-МОБ-38
	01.07.2012 – 30.09.2013 г.
	63274,00 €


Таблица 5.1
	№
	Тема
	Номер
	Период
	Финансиране

(Кофинансиране)

	3
	Pазработване и въвеждане на съвместен европейски учебен план за магистърска степен по „Социални дейности” на английски език.

Контактно лице: доц. д-р Цветелина Ганкова
	503611-LLP-1-2009-1-NL-ERASMUS-ECDSP
	01.10.2009 – 01.11.2012 г.
	13843,00 €

	4
	 Pазработване и въвеждане на съвместен европейски учебен план за магистърска степен по „Публична администрация” на английски език.

Контактно лице: доц. д-р Цветелина Ганкова
	510837-LLP-1-2010-1-DE-ERASMUS-ECDSP
	01.10.2010 – 30.09.2013 г.
	28618,00 €

	5
	Интегриране чрез мобилност

Контактно лице: доц. д-р Цветелина Ганкова
	CF2D7233-4B92
	01.09.2012 – 31.08.2013 г.
	

	6
	Студентска и преподавателска

мобилност. Студентски практики

Обучение на преподавателския и непреподавателския състав

Координатор: проф.дтн Райчо Иларионов

Контактно лице: доц. д-р

Цветелина Ганкова
	2013 –ЕРА-

МОБ-38
	01.07.2013 –

30.09.2014 г.
	73952.00 €

	7
	Студентска и преподавателска мобилност. Студентски практики.

Обучение на преподавателския и непреподавателския състав

Координатор: проф. дтн Райчо Иларионов

Контактно лице: доц. д-р

Цветелина Ганкова
	2014-1-BG01-KA103-000292
	01.07.2014 – 30.09.2015 г.
	84 411 €

	8
	Студентска и преподавателска мобилност. Студентски практики

Обучение на преподавателския и непреподавателския състав

Координатор: проф. дтн Райчо Иларионов

Контактно лице: доц. д-р

Цветелина Ганкова
	2015-1-BG01-KA103-013808
	01.07.2015 – 30.09.2016 г.
	

	КОМЕНСКИ

	9
	Chemistry is all around Network
Химията е навсякъде – мрежа
Контактно лице: доц. д-р Милена Колева
	518300-LLP-2011-IT-COMENIUS-CN

	1.12.2011 – 30.11.2014 г.
	24435 €


Таблица 5.1
	№
	Тема
	Номер
	Период
	Финансиране

(Кофинансиране)

	ГРЮНДВИГ

	10
	Active Ageing Learning Community
Контактно лице: Ирена Рашкова
	526384-LLP-1-2012-1-BG-GRUNDTVIG-GMP
	01.11.2012 – 31.10.2014
	42508 €

(14170 €)

	ЛЕОНАРДО ДА ВИНЧИ – Трансфер на иновации

	11
	Modern University in Modern

Europe (Модерни университети в модерна Европа)

Koнтактно лице: Цв. Петрова
	2012-1-PL1-

LEO05-27455


	1.12.2012 г. –

30.11.2014 г.
	21686,76 €
(7228,92€)

	12
	Automatization, Robotization for a new Reindustrialisated Europe 

Koнтактно лице: проф. д-р Тошко  Ненов
	2013-1-PL1-LEO05-37568


	1.12.2013 – 30.11.2015 г.
	58372 €

(19457 €)

	7FP - Seventh FrameWORK Programme

	13
	Innovative fast inductive charging solution for electric vehicles – FastInCharge

Koнтактно лице: проф. дтн Райчо Иларионов
	FastInCharge

314284
	1.10.2012 – 30.09.2015 г.
	230040 €

(107880€)

	LLP/Ключова дейност 2

	14
	Game Based Language Learning

Koнтактно лице: И. Рашкова
	531327-LLP-1-2012-1-PT-KA2-KA2MP
	2012 – 2014 г.
	19869 €

(6624 €)

	TEMPUS

	15
	Innovation and Implementation of Curriculum Vocational Studies in the Field of Digital Television and Multimedia
Контактно лице: проф. дтн Райчо Иларионов
	517022-TEMPUS-1-2011-1-RS-TEMPUS-JPCR
	2011 – 2014 г.
	22783 €

	ЮГОИЗТОЧНА ЕВРОПА ТРАНСНАЦИОНАЛНО СЪТРУДНИЧЕСТВО

	16
	Международна мрежа от обра​зователни и изследователски институции за сътрудничество  в областта на автомобилната индустрия
Koнтактно лице:

проф. дтн Райчо Иларионов
	AUTOCLUSTERS
	07.2009 –07.2012 г.
	200000 лв.

	17
	Tackling the “Broadband Gap” in SEE Rural areas through PPP model
Kонтактно лице: доц. д-р Николай Маджаров
	РР4BROADBAND
	09.2012 –

08.2014 г.
	82607,25 €
(14577,75 € от МРРБ)



Таблица 5.1
	№
	Тема
	Номер
	Период
	Финансиране

(Кофинансиране)

	TEMPUS

	18

	Innovation and Implementation of

Curriculum Vocational Studies in

the Field of Digital Television and

Multimedia (RICUM)
Контактно лице: проф. дтн
РайчоИларионов
	517022-TEMPUS-

1-2011-1-RS-TEMPUS-

JPCR


	2011 – 2014 г.
	22783 €

	Intelligent Energy Europe (IEE)

	19
	Училищен панел за високо енергийно ефективни продукти 

Контактно лице: доц.д-р Стефан Иванов
	Проект IEE/09/912
	2009 – 2012 г.
	22498 €

	Royal Society

	20
	Интелигентно електронно оценяване за адаптивна индиви-дуална среда за обучение
Koнтактно лице: доц.д-р Лиляна Скопалик
	Проект 100302


	01.10.2010 –30.09.2012 г.
	

	ПРОВИНЦИЯ БАДЕН - ВЮРТЕМБЕРГ

	21
	Administrative Capacity building in the Danube Region
Контактно лице: доц.д-р Цветелина Ганкова
	Провинция Баден- Вюртемберг
	2012 – 2013 г.
	

	22
	Strengthening the local Level of the Danube region - meeting new

challenges by Building

Administrative Capacity
Контактно лице: доц. д-р Цветелина Ганкова
	Провинция Баден- Вюртемберг

	2012 – 2013 г.
	

	Lifelong Learning

	23
	Future Education and Training in computing: How to Support Learning at Anytime Anywhere
Контактно лице: доц. д-р Иван Симеонов
	539461-LLP-1-2013-1-BG-ERASMUS-ENW
	01.10.2013 – 30.09.2016
	4500€

	Norway Grants

	24
	Development and Manufacturing of Innovative Energy Saving Industrial lightings with Built-in LEDs
Контактно лице: доц. д-р Пламен Цанков
	RAAND 2401/104568
	07.11.2014 – 30.04.2016
	280000,01€

	CEEPUS

	25
	Кибернетика и модерни методи за контрол
Контактно лице: доц. Стефан Иванов
	CZ 103
	
	


Таблица 5.1
	№
	Тема
	Номер
	Период
	Финансиране

(Кофинансиране)

	МИЕТ

	26
	Създаване и развитие на цен​трове за насърчаване на пред​приемачеството във висшите училища в България

Контактно лице: доц. д-р Добрин Ганчев
	N137/9.11.2009


	9.11.2009 – 9.11.2012 г.
	370703 лв.

	OП „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

	27
	Студентски стипендии за равен достъп до образование и повишаване на мотивацията за по-добри резултати
Контактно лице: проф. дтн Райчо Иларионов
	BG051PO001-4.2-04
	2012 г.
	230280 лв.

	28
	Развитие и внедряване на виртуални технологии за устойчиво развитие на дистанционното обучение в ТУ-Габрово
Контактно лице: доц. д-р Минчо Симеонов
	BG051PO001-4.3.04-0051
	2012 – 2014 г.
	520311,86 лв.

	29
	Студентски практики
Контактно лице: 

доц. д-р Марин Маринов
	Д01-205/18.06.2012г.
	2012-2014 г.
	866675, 04 лв

	30
	Актуализиране на учебни програми в ТУ- Габрово в съответствие с изискванията на бизнеса
	BG051PO001-

3.1.07-0035
	25.06.2013 –

25.02.2015
	119333,03 лв.

	31
	Усъвършенстване на процесите на управление в ТУ-Габрово посредством прилагане на информационни технологии

Контактно лице: доц. д-р Алдениз Рашидов
	BG051PO001-

3.1.08-0043
	28.01.2013 –

27.07.2014
	338749,36лв

	32
	Система за кариерно развитие на академичния състав в ТУ-Габрово

Контактно лице: доц. д-р Мариел Пенев
	BG051PO001-

3.1.09-0017
	23.04.2013 –

23.10.2014
	51595,40 лв.

	33
	Подпомагане израстването на научните кадри в инженерните

науки и информационните

технологии

Отговорник: доц. д-р Ирина Александрова
	BG051PO001-

3.3.06-0008
	2013 – 2015 г.
	176303,51 лв.

	34
	Студентски стипендии за равен достъп до образование и повишаване на мотивацията за по-добри резултати
Контактно лице:  проф. дтн Райчо Иларионов
	BG051PO001-4.2-04
	2014 г.
	


5.1.1. Програма ЕРАЗЪМ 

Основен принос за разширяване интеграцията на ТУ-Габрово с Европейските университети има участието в програма „Еразъм”, а от 2014 година и в програма „Еразъм+”., която представлява най-успешната схема за образование и обучение на европейската програма „Учене през целия живот”(LLP).

Анализът на данните от отчетния мандатен период показва активизиране на международната мобилност на преподавателите и студентите, включваща мобилностите на преподаватели, докторанти и служители за съвместни изследвания, специализации, изнасяне на лекции и участия в международни научни прояви, пътуванията на студенти за обучение по договорите за сътрудничество и по международните образователни програми. 

За усъвършенстване качественото управление на програмата в ТУ-Габрово са приложени конкретни финансови, административни и организационни мерки:

( последователност в прилагането на утвърдената процедура за академично признаване на периодите на обучение в чужбина чрез по-активното включване на декани и преподаватели;

( подобряване на информационната осигуреност на преподаватели и студенти;
( разнообразяване на географското разпределение и увеличаване броя на двустранните договори за реализиране на мобилностите;

( интензифициране на разяснителната работа сред академичната общност на ТУ-Габрово - декани, преподаватели и факултетни Еразъм координатори, за усъвършенстване администрирането на мобилностите и обратната връзка със студентите; 

( подобряване и активизиране на информационната политика сред преподаватели и студенти за популяризиране на мобилностите и усъвършенстване начина на подбор на студенти и преподаватели;

( стремеж за облекчаване на всяка процедура по сключването на договори за сътрудничество и уреждане пътуванията на преподавателите и студентите;

( създаване атмосфера на гостоприемство и внимание при обслужване на пътуващите – заминаващи и пристигащи.

Децентрализирани дейности

· Студентска, преподавателска мобилност и мобилност на неакадемичния състав

През мандатния период приключиха дейностите по следните договори:

- 2012 г.  – Договор 2011 – ERA-MOB-36 и стартираха дейностите по Договор №2012 – ERA-MOB-38.
- 2013 г.  – Договор 2012 – ERA-MOB-38 и стартираха дейностите по Договор №2013 – ERA-MOB-38.
- 2014 г. – Договор 2013 – ERA-MOB-38 и стартираха дейностите по Договор № 2014-1-BG01-KA103-000292.

- 2015 г. – Договор 2014-1-BG01-KA103-000292 и стартираха дейностите по Договор № 2015-1- BG01-KA103-013808.
През учебната 2015/2016 г. са утвърдени нови студентски и преподавателски мобилности, като техният общ бюджет е на стойност 85919 евро:

· Студентска мобилност с цел обучение – субсидия 25157 евро.
· Студентска мобилност с цел практика – субсидия 23460 евро.
· Преподавателска мобилност – 37302 евро.
Информация за утвърдените и реализирани студентски и преподавателски мобилности е представена в Таблица 5.2. 
Таблица 5.2. Студентска и преподавателска мобилност
	Дейности
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	
	Бр. участници
	Субси​дия, Евро
	Бр. участници
	Субси​дия, Евро
	Бр. участници
	Субси​дия, Евро
	Бр. участници
	Субси​дия, Евро

	
	Плани-рани
	Реали​зирани
	
	Плани-рани
	Реали​зирани
	
	Плани-рани
	Реали​зирани
	
	Плани-рани
	Реали​зирани
	

	Студентска мобилност с цел обучение
	21
	7
	11714
	8
	7
	17630
	10
	8
	22795
	12
	10
	29567

	Студентска мобилност с цел практика
	5
	7
	8861
	3
	2
	4091
	5
	6
	11105
	8
	0
	18300

	Преподава​телска мобилност с  цел препода​ ване
	29
	32
	16730
	39
	25
	23090
	20
	22
	23920
	11
	4
	11373

	Мобилност на преп. и непреп. състав - обучение
	4
	1
	2257
	3
	4
	3528
	10
	3
	2840
	5
	5
	3500


Като постигнат успех на програма „Еразъм” в ТУ-Габрово през мандатния период може да се посочи географското разширяване на мобилностите. Към традиционните партньори от Германия се прибавиха и нови както от Германия, така също и от Турция, Латвия, Литва, Гърция, Великобритания, Австрия, Полша Румъния, Чехия, Испания, Португалия, Малта, Родос, Хърватска. Успех е увеличаването на броя на гостуващите чуждестранни преподаватели – през 2011 г. те са  21, докато техният брой в момента е 47. На студентите бе предоставена възможност да провеждат и специализирана Еразъм практика в чуждестранни фирми – нова дейност на програма Еразъм. 

Като нова дейност в програмата е включена мобилност на академичния и административния персонал с цел обучение.

През 2012 г. са реализирани 29 преподавателски мобилности, през 2013 г. - 25 преподавателски мобилности. Реализирани са и 4 мобилности на преподавателски и непреподавателски персонал с цел обучение в Австрия. През 2014 г. са реализирани 18 преподавателски мобилности, от които в Германия – 2, Латвия – 1, Литва – 2, Румъния – 1, Турция – 2, Чешка република – 6, Гърция – 2, Испания – 2, както и 5 мобилности на преподавателски и непреподавателски персонал с цел обучение: в Австрия – 2, Румъния – 2 и Великобритания – 1.
През 2012 г. 6 студенти са провели специализирана Еразъм-практика в чуждестранни фирми в Германия и Турция, а 8 студенти са се обучавали в чуждестранни висши училища, четирима от които са провели едносеместриално обучение и четирима са разработвали дипломни работи. Двама от Еразъм студентите, които се обучаваха в Техническия университет в Каунас, Литва, са участвали и в Еразъм интензивен курс по литвийски език, допълнително финансиран от Центъра за развитие на човешките ресурси. Курсът е проведен преди началото на мобилността на студентите и има за цел да ги запознае с говоримия в Литва език. 

През 2013 г. 2 студенти са провели специализирана Еразъм-практика в чуждестранни фирми в Германия, а 7 студенти са се обучавали в чуждестранни висши училища в Австрия, Латвия и Германия. Реализирани са 4 входящи студентски мобилности с цел практика.

През 2014 г. 5 студенти са провели специализирана Еразъм-практика в чуждестранни фирми в Турция, Латвия и Чехия, а 10 студенти са се обучавали в чуждестранни висши училища в Австрия, Германия, Латвия, Чехия и Швейцария. Реализирана е и входяща студентска мобилност с цел обучение на 1 чуждестранен Еразъм студент.
През периода 2011-2013 г. са подписани 11 нови  Еразъм двустранни споразумения за сътрудничество (за 2012 г. – 2, за 2013 г. – 9). В началото на 2014 година е подписана нова харта за висше образование „Еразъм+”, валидна за целия програмен период. От месец септември 2014 г. започна работа по новата европейска програма за мобилност на студенти и персонал във висши учебни заведения – „Еразъм+”, като са подписани 21 нови Еразъм двустранни споразумения.
Програма „Еразъм+” развива постиженията на изпълняваните в продължение на повече от 25 години европейски програми в областите на образованието, обучението и младежта, като включва както вътрешноевропейско, така и международно измерение на сътрудничество. „Еразъм+” интегрира в себе си следните европейски програми от предходния период (2007-2013 г.): Програма за обучение през целия живот; Програма „Младежта в действие”; Програма „Еразъм Мундус”; Програма „Темпус”; Програма „Alfa”; Програма „Edulink”; Програма за сътрудничество с индустриализираните държави в областта на висшето образование. „Еразъм+” има за цел да бъде по-ефективен инструмент за удовлетворяване на истинските потребности от развитие на човешкия и социалния капитал в и извън Европа.

Продължава активното подписване на интер-институционални споразумения с университети от Германия, Турция, Румъния, Латвия, Испания, Португалия, Чехия и други държави от ЕС по повод новата програма „Еразъм+”.

През мандатния период са подписани следните двустранни споразумения с чуждестранни университети по програма Еразъм:

2011/2012 г.
	1. Coventry University, UK;

	2. University of Teesside, UK;

	3. Technische Universität Hamburg-Harburg,, Germany;

	4. Hochschule Mittweida, Germany;

	5. Technische Universität Dresden, Germany;

	6. Universität Stuttgart, Germany;

	7. Technische Universität Darmstadt, Germany; 

	8. Fachhochschule Frankfurt am Main, Germany;

	9. Fachhochschule Ludwigsburg, Germany;

	10. Hochschule Niederrhein, Germany;

	11. Fachhochschule Emden, Germany;

	12. Fachhochschule Schmalkalden, Germany;

	13. Technische Universität Wien¸ Austria;  

	14. Fachhochschule St. Pölten¸ Austria;

	15. Fachhochschule Joanneum¸ Austria;

	16. Pädagogische Hochschule Steiermar, Austria;

	17. Upper Austria University of Applied Sciences FH OÖ Studienbetriebs GmbH, Campus Linz¸ Austria;  

	18. CAMPUS 02 – Fachhochschule der Wirtschaft¸ Austria;  

	19. Hanze University Groningen,  Netherlands;

	20. ESC Rennes School of Business, France;

	21. Kaunas University of Ttechnology, Lithuania;

	22. Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania;

	23. Alytaus Kolegija, Lithuania;

	24. Vilnius University, Lithuania;

	25. University Colleae Ghent, Belgium;

	26. XIOS Hogeschool Limburg, Belgium;

	27. KaHo Sint-Lieven University College;

	28. Wroclaw University of Technology, Poland;

	29. University of Information and Managemnet Copernicus in Wrozlaw, Poland;

	30. The Witelon University of Applied Sciences in Legnica, Poland;

	31. University of Ljubljana, Slovenia;

	32. Rezeknes Augstskola, Poland;

	33. Czech Technical University in Prague, Czech Republic;

	34. Technical University of Liberec, Czech Republic;

	35. The  “Gheorghe Asachi” Technical University  of IASI, Romania;

	36. University “Dunarea de Jos”Galati, Romania;

	37. Cyprus University of Technology, Cyprus;

	38. Trakya University, Turkey; 

	39. Istanbul AYDIN University, Turkey;

	40. Namik Kemal University, Turkey;

	41. Karabuk University, Turkey;

	42. Marmara University, Turkey;

	43. Bayburt University, Turkey;

	44. Selcuk University, Turkey.


2012/2013 г.
1. Coventry University, UK; 

2. University of Teesside, UK; 

3. Technische Universität Hamburg-Harburg, Germany;
4. Hochschule Mittweida, Germany;
5. Technische Universität Dresden, Germany;
6. Universität Stuttgart, Germany;
7. Technische Universität Darmstadt, Germany;
8. Fachhochschule Frankfurt am Main, Germany;
9. Fachhochschule Ludwigsburg, Germany;
10. Hochschule Niederrhein, Germany;
11. Fachhochschule Emden, Germany;
12. Fachhochschule Schmalkalden, Germany;
13. Katholische Hochschule Freiburg, Germany;
14. Technische Universität Wien¸ Austria;
15. Fachhochschule St. Pölten¸ Austria;
16. Fachhochschule Joanneum¸ Austria;
17. Pädagogische Hochschule Steiermar, Austria;
18. Upper Austria University of Applied Sciences FH OÖ;
19. Studienbetriebs GmbH, Campus Linz¸ Austria;
20. CAMPUS 02 – Fachhochschule der Wirtschaft¸ Austria;
21. Hanze University Groningen, Netherlands;
22. ESC Rennes School of Business, France;
23. Saint Quentin en Yvelines University, France;
24. Catholic University of Paris, France;
25. Rezeknes Augstskola, Latvia;
26. Kaunas University of Ttechnology, Lithuania;
27. Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania;
28. Kauno Kolegija/University of Applied Sciences, Lithuania;
29. Alytaus Kolegija, Lithuania;
30. Vilnius University, Lithuania;
31. University Colleae Ghent, Belgium; 

32. XIOS Hogeschool Limburg, Belgium;
33. KaHo Sint-Lieven University College, Belgium;
34. Cyprus University of Technology, Cyprus;  

35. Wroclaw University of Technology, Poland;  

36. University of Information and Managemnet Copernicus in Wrozlaw, Poland;
37. The Witelon University of Applied Sciences in Legnica, Poland;
38. Rezeknes Augstskola, Poland; 

39. University of Ljubljana, Slovenia;
40. Czech Technical University in Prague, Czech Republic; 

41. Technical University of Liberec, Czech Republic;  

42. The “Gheorghe Asachi” Technical University of IASI, Romania;
43. University “Dunarea de Jos”Galati, Romania; 

44. Trakya University, Turkey; 
45. Istanbul AYDIN University, Turkey; 
46. Namik Kemal University, Turkey;
47. Karabuk University, Turkey;
48. Marmara University, Turkey;
49. Bayburt University, Turkey;
50. Selcuk University, Turkey.
2013/2014 г.
1. Coventry University, UK; 

2. University of Teesside, UK; 

3. Technische Universität Hamburg-Harburg, Germany; 

4. Hochschule Mittweida, Germany; 

5. Technische Universität Dresden, Germany;
6. Universität Stuttgart, Germany;
7. Technische Universität Darmstadt, Germany;
8. Fachhochschule Frankfurt am Main, Germany;
9. Fachhochschule Ludwigsburg, Germany;
10. Hochschule Niederrhein, Germany;
11. Fachhochschule Emden, Germany;
12. Fachhochschule Schmalkalden, Germany;
13. Jade University of Applied Sciences, Germany;
14. Hochschule Kehl, Germany;
15. Katholische Hochschule Freiburg, Germany;
16. Technische Universität Wien¸ Austria;
17. Fachhochschule St. Pölten¸ Austria;
18. Fachhochschule Joanneum¸ Austria;
19. Pädagogische Hochschule Steiermar, Austria;
20. Upper Austria University of Applied Sciences FH OÖ;
21. Studienbetriebs GmbH, Campus Linz¸ Austria;
22. CAMPUS 02 – Fachhochschule der Wirtschaft¸ Austria; 

23. Hanze University Groningen, Netherlands; 

24. University of Bergen, Netherlands;
25. Catholic University of Paris, France;
26. Rezeknes Augstskola, Latvia;
27. Kaunas University of Ttechnology, Lithuania;
28. Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania;
29. Kauno Kolegija/University of Applied Sciences, Lithuania;
30. Mykolo Rpmerio University, Lithuania;
31. Alytaus Kolegija, Lithuania;
32. University Colleae Ghent, Belgium;
33. XIOS Hogeschool Limburg, Belgium;  

34. KaHo Sint-Lieven University College, Belgium;
35. Universidad de Malaga, Spain;
36. Kavala Institute of Technology, Greece;
37. Cyprus University of Technology, Cyprus;  

38. Wroclaw University of Technology, Poland;  

39. University of Information and Managemnet Copernicus in Wrozlaw, Poland;
40. Rezeknes Augstskola, Poland;
41. University of Ljubljana, Slovenia
42. Czech Technical University in Prague, Czech Republic; 

43. Technical University of Liberec, Czech Republic;  

44. Brno University of Technology, Czech Republic; 

45. The “Gheorghe Asachi” Technical University of IASI, Romania;
46. University “Dunarea de Jos”Galati, Romania; 

47. Constantin Brancusi University of Targo-Jiu, Romania; 

48. Trakya University, Turkey;  

49. Istanbul AYDIN University, Turkey;  

50. Namik Kemal University, Turkey;  

51. Karabuk University, Turkey;  

52. Kirklareli University, Turkey; 

53. Ege University, Turkey; 

54. Marmara University, Turkey;  

55. Bayburt University, Turkey;  

56. Selcuk University, Turkey.
Новите интер-институционални споразумения по програма „Еразъм+” за периода 2014/2021, подписани през 2014/2015 г., са:

1. Coventry University, United Kingdom;
2. HS WISMAR University of Applied Sciences: Technology, Business and Design, Wismar, Germany;
3. Catholic University of Applied Sciences Freiburg, Germany;
4. University of Applied Sciences Schmalkalden, Germany;
5. Jade Hochschule, Wilhelmshaven, Germany;
6. Universidad de Malaga, Spain;
7. Rezeknes Augstskola, Rezekne, Latvia;
8. Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania;
9. Mykolo Romeris University, Vilnius, Lithuania;
10. Wroclaw University of Technology, Poland;
11. Czestochowa University of Technology, Poland;
12. Polytechnic Institute of Braganca, Portugal;
13. “Gheorghe Asachi” Technical University of IASI, Romania;
14. Istanbul Aydin Univrsity, Turkey;
15. Yalova University, Turkey;
16. Marmara University, Istanbul, Turkey;
17. EGE University, Izmir, Turkey;
18. Technical University of Liberec, Czech Republic;
19. University of Valencia, Spain;
20. University of Rzechov, Poland;
21. University of Malaga, Spain.
Централизирани дейности

Дейностите по програма „Еразъм” в ТУ-Габрово се развиват динамично, като през мандатния период е постигнато следното:

· Увеличен е броят на подписаните двустранни ЕРАЗЪМ+ междуинституционални договори, установени са контакти с нови партньори (през 2014/15 г. са подписани 21 нови междуинституционални договора).

· Повишен е интересът на преподавателите към програмата. За академичната 2014/2015 г. са подадени над 30 заявления на преподаватели от ТУ-Габрово за участие в мобилности по програма „Еразъм+”. 
· Има тенденция към повишаване на интереса от страна на входящи преподаватели. Нараства интересът и от страна на входящи служители.

· Провеждана е активна информационна политика, която се състои в организиране на информационни семинари, посветени на програмата „Еразъм+”, отпечатване и разпространение на обяви, брошури, публикуване на информация за „Еразъм+” дейностите в ТУ-Габрово на сайта на Университета, във вестник „Известник” на ТУ-Габрово и в регионалните медии.

· Активна дейност за мотивация и стимулиране на студентите за участие и подкрепа при кандидатстването и през цялото време на престоя в приемащата институция е провеждана от Еразъм+ комисията с участието на контактното лице по програма „Еразъм” Калина Стоянова и зам.-деканите НИД и КП на факултети ЕЕ, МУ и „Стопански” - доц. Станимир Садинов, доц. Христо Недев и доц. Милена Колева.

· Актуализирана е цялата информация за програмата „Еразъм+” на сайта на Университета, като списъкът с партньорските университети се допълва постоянно. 

· На разположение на сайта са всички необходими документи (заявления, програми, потвърждения, отчети и др.) за всеки вид мобилност както за пристигащи, така и за заминаващи преподаватели, неакадемичен състав и студенти.

· Започна използването на новата система на Европейския съюз – Mobility Tool, в която се дава пълна информация за всяка мобилност и се подават on-line отчети от участниците в програмата.

· Създадена е on-line страница на програма „Еразъм” в ТУ-Габрово в социалната мрежа Facebook – TU-Gabrovo/Erasmus+, която всекидневно се актуализира и съдържа цялата необходима информация за пристигащи и заминаващи студенти и преподаватели.

Въпреки проведената кампания за набиране на студенти за провеждане на Еразъм обучение, броят на заминаващите Еразъм-студенти с цел обучение е по-малък от договорирания. Основни причини за това се оказват недостатъчните езикови познания, липсата на мотивация и ниското финансиране.

Интензивни програми 

През лятото на 2012 г. за трети пореден път е проведена Лятна школа по „Лазерна техника и методи за лазерно маркиране LaserGab“ (Договор 2011 –ЕРА-IP-6). В школата са участвали студенти и преподаватели от Технически университет – Габрово, Висше училище - Митвайда, Германия, Тракийски университет - Одрин, Турция и Университет „Проф.д-р Асен Златаров”, град Бургас. 

През 2012 г. ТУ-Габрово е партньор в Еразъм интензивна програма на тема „Интегриране чрез мобилност”, която е проведена през 2013 г. г. във ВУ за публична администрация и финанси - Лудвигсбург, Германия. Контактно лице по проекта е доц. д-р Цветелина Ганкова. 

5.1.2. Програма Леонардо да Винчи

През мандатния период продължи участието на ТУ-Габрово в секторната програма на Европейския съюз за професионално образование „Леонардо да Винчи” 

През 2012 г. ТУ-Габрово приключи успешно работата по проект 503611-LLP-1-2009-1-NL-ERASMUS-ECDSP на тема „Pазработване на съвместен европейски учебен план за магистърска степен по „Социални дейности” на английски език”. Разработена е документация за въвеждане на съвместна европейска магистърска програма по „Социални дейности” на английски език. В рамките на проекта е сформиран международен консорциум от преподаватели. В проекта са участвали 7 европейски университета от 6 страни-членки на Европейския съюз. Контактно лице по проекта е доц. д-р Цветелина. Ганкова.

През мандатния период успешно завършиха дейностите по проект 510837-LLP-1-2010-1-DE-ERASMUS-ECDSP на тема „Pазработване и въвеждане на съвместен европейски учебен план за магистърска степен по „Публична администрация” на английски език”. Университет координатор e Висше училище по публична администрация и финанси, Лудвигсбург, Германия. Партньори по проекта са: ТУ-Габрово, Университет „Корвинус” – Будапеща, Унгария, Висше училище по публична администрация – Гент, Белгия, Севернохоландско висше училище, Академия „Торбек”- Леуварден, Холандия, Университет Лимерик, Ирландия, Университет Карло Катанео, Кастеланца – Италия. Контактно лице по проекта е доц. д-р Цветелина Ганкова.
През 2013 г. е подписан договор №2013-1-PL1-LEO05-37568 по мярка Трансфер на иновации за разпространение на постигнатите резултати по проект 2009-1 BG1-LEO05-01640 на тема „Development of curricular and innovative training tools for ndustrial automation system for people employed in SMEs”. Контактно лице по проекта е проф. д-р Тошко Ненов. Изпълнението на договор №2013-1-PL1-LEO05-37568 продължи през 2014 г. чрез работа по проект на тема „Automatization, Robotization for a new Reindustrialisated Europe ARIALE” („Автоматизация и роботизация за една нова реиндустриализирана Европа”).
В края на 2014 г. приключи успешно участието на ТУ-Габрово в проект 2012-1-PL1-LEO05-27455 на тема „Модерни университети в модерна Европа”, мярка „Трансфер на иновации”. Проектът е с продължителност 2 години. Планираният трансфер е насочен към служители от публичния сектор с богат професионален опит (45+) и млади служители, навлизащи на пазара на труда (30-). В рамките на партньорството е съставен актуален опис на дефицитите в областта на ключовите компетенции и нуждите от обучение на служителите в публичния сектор и са разработени модерни концепции и методи на обучение и образователни материали за двете целеви групи. Контактно лице по проекта е ст. преподавател Цветелина Петрова.

5.1.3. Програма Грюндвиг

През 2012 г. стартира проект 526384-LLP-1-2012-1-BG-GRUNDTVIG-GMP на тема „Учебна общност за активно стареене”, с продължителност две години. Неговата работа приключи в края на 2014 г. Основната цел на проекта е създаване на учебна общност за активно стареене, където хората над 60 години да имат възможността да се учат как да стареят активно от гледна точка на тяхното здраве, физическа и познавателна способност, социална комуникация и солидарност между поколенията, като в процеса на учене и практика да бъдат подпомагани от млади хора на възраст между 16 и 35 години. Контактно лице по проекта е ст.преп. Ирена Рашкова.

5.1.4. Програма koменски

През мандатния период продължиха дейностите по програма „Коменски” чрез участие в проект 518300-LLP-2011-IT-COMENIUS-CNW „Химията е навсякъде – мрежа” с продължителност 36 месеца. Работата по проекта е в три основни направления: мотивиране на учащите; обучение на преподаватели; успешни подходи и практики. Контактно лице по проекта е доц. Милена Колева. Проектът приключи успешно през 2014 г. 
5.1.5. Хоризонтални програми, ключова дейност 2

През 2012 г. е утвърдено участието на ТУ-Габрово като партньор в проект 531327-LLP-1-2012-1-PT-KA2-KA2MP на тема: „Game Based Language Learning – GABALL”. Целта на проекта е насърчаване и подкрепяне на развитието на иновативни ИКТ, услуги, педагогически методи и практики за учене през целия живот и повишаване на качеството и привлекателността на системите за обучение, което да допринесе за непрекъснатото подобряване на качеството на услугите, предоставяни от пазара на професионалното образование и обучение. Проектът е с продължителност две години и приключи през 2014 г.. Контактно лице по проекта е ст.преп. Ирена Рашкова. 
5.1.6. Програма ЮГОИЗТОЧНА ЕВРОПА - транснационално сътрудничество

През мандатния период успешно приключиха дейностите по следните проекти:

- AUTOCLUSTERS - Международна мрежа от образователни и изследователски институции за сътрудничество в областта на автомобилната индустрия на програма ЮГОИЗТОЧНА ЕВРОПА - транснационално сътрудничество, с контактно лице проф. дтн Райчо Иларионов;
-„Изграждане на широколентов интернет достъп в слабо урбанизираните райони в Югоизточна Европа чрез публично-частно партньорство”, с контактно лице проф. дтн Райчо Иларионов.
5.1.7. Програма Интелигентна енергия Европа
В края на 2012 г. приключиха дейностите по проект IEE/09/912 „Училищен панел за високо енергийно ефективни продукти” с контактно лице доц. д-р Стефан Иванов. Целта на проекта е разработване на обучаващи материали и провеждане на обучение в професионалните средни училища, свързано с използването на енергийно ефективни продукти, запознаване на учащите се с европейските директиви и изисквания в областта на енергийната ефективност при продуктите, използващи енергия.
5.1.8. Програма CEEPUS

Програма CEEPUS е програма за сътрудничество между страните на Централна и Източна Европа и Австрия в областта на висшето образование. През 2012 г. приключиха дейностите по проект CIII-CZ-0404-02-1112 на тема „Кибернетика и модерни методи за контрол”, с контактно лице доц. д-р Стефан Иванов. Основната дейност на CEEPUS са университетски мрежи, функциониращи съвместни програми, които в идеалния случай водят до съвместно издавани образователни степени в два или повече университета, както и съвместни докторантски програми. 
5.1.9. Програма на Британското кралско дружество
Проект RS-IJP 100302 „Интелигентно електронно оценяване за адаптивна индивидуална среда за обучение” е научноизследователски проект, финансиран от Британското Кралско дружество. Целта на проекта е да се изследват възможностите за използване на подходящи средства за електронно оценяване, с които да се подпомагат обучаеми в неравностойно положение със специфични нужди и изисквания, например хора с нарушено зрение и слух, с дислексия и др. Координираща институция е Университетът Тисайд, а кoнтактно лице от страна на ТУ-Габрово - доц. д-р Лиляна Скопалик. 

5.1.10. Програма UNESCO

През 2013 г. ТУ-Габрово взе участие в проект №6651405002BIH/UNESCO на тема „Влияние на енергийната ефективност на слънчевата енергия върху икономиката и устойчивото развитие на района на Западните Балкани”.
5.1.11. Седма рамкова програма

В периода 2012-2015 г. успешно е реализиран проект 314284 FastInCharge на тема „Безконтактно зареждане на електромобили”, с контактно лице проф. дтн. Райчо Иларионов. Общата цел на проекта е да се насърчава използването на електрически превозни средства в градската среда чрез разработване на по-лесно и по-удобно решение за зареждане, което да позволи да се облекчи потреблението от електрическите превозни средства и да се улесни прилагането му в градската мрежа. Главната задача на FastInChargeе е разработването на икономически ефективна модулна инфраструктура, предлагаща глобално решение за зареждането на електрически превозни средства. 
5.1.12. Програма ТЕМПУС

През 2012 г. и 2013 г. продължиха дейностите по проект 517022-TEMPUS-1-2011-1-RS-TEMPUS-JPCR „Innovation and Implementation of Curriculum Vocational Studies in the Field of Digital Television and Multimedia (RICUM)” с участието на консорциум от чуждестранни университети и частни институции и фирми. Контактно лице е проф. дтн. Райчо Иларионов. През 2014 г. успешно приключиха дейностите по този проект.

5.1.13. Програма Norway Grants
В края на 2014 г. ТУ-Габрово започна работа по проект RAAND 2401/104568 “Development and Manufacturing of Innovative Energy Saving Industrial lightings with Built-in LEDs“ като партньор. Проектът е с продължителност до октомври 2016 г. и общият му бюджет е 280000 евро.
5.1.14. Програма Lifelong Learning
През 2014 г. продължи успешното изпълнение на дейностите по проект 539461-LLP-1-2013-1-BG-ERASMUS-ENW „Future Education and Training in computing: How to Support Learning at Anytime Anywhere”, в който ТУ-Габрово е партньор на РУ ”Ангел Кънчев”. Проектът е с продължителност до 2016 г. Контактно лице за проекта е доц. Иван Симеонов.

5.2. Национални оперативни програми, съфинансирани от Европейския социален фонд
5.2.1. Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

Технически университет - Габрово участва в следните проекти по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирани от Европейския социален фонд:

· BG051PO001/4.2-04 „Студентски стипендии за равен достъп до образование и повишаване на мотивацията за по-добри резултати”; контактно лице: проф. дтн. Райчо Иларионов. Проектът е с продължителност от 1.06.2012 г. до 31.05.2015 г., като ТУ-Габрово получи удължаване на продължителността и увеличаване на бюджета. Бюджетът за целия период е 81 млн. лв.

· BG051PO001-4.3.04-0051 „Развитие и внедряване на виртуални технологии за устойчиво развитие на дистанционното обучение в ТУ-Габрово”. Проектът е с продължителност 2 години и приключи успешно в края на 2014 г. Бюджетът на проекта е 520311,86 лв., а контактно лице - доц. д-р Минчо Симеонов. 

· BG051PO001-3.1.08 „Усъвършенстване на процесите на управление в ТУ-Габрово посредством прилагане на информационни технологии”; контактно лице: доц. д-р Алдениз Рашидов. Бюджетът на проекта е 338749,36 лв.
· Д01-205/18.06.2012 г. „Студентски практики”. Проектът е с продължителност две години и е с бюджет 866675 лв. Контактно лице по проекта е доц. д-р Марин Маринов.

· BG051PO001-3.1.07-0035 „Актуализиране на учебни програми в ТУ-Габрово в съответствие с изискванията на бизнеса”. Бюджетът на проекта е 119333,03 лв.

· BG051PO001-3.1.09-0017 „Система за кариерно развитие на академичния състав в ТУ-Габрово”. Контактно лице е доц. д-р Мариел Пенев. Продължителността на проекта е от 23.04.2013 г. до 23.10.2014 г., а бюджетът - 51595 лв. 

· BG051P0001-3.3.06-0008 „Подпомагане израстването на научните кадри в инженерните науки и информационните технологии”; отговорник за ТУ-Габрово е доц.д-р Ирина Александрова.
5.2.2. Министерство на образованието и науката
През 2013 г., 2014 г. и 2015 г. ТУ-Габрово се включи към програма BG09 „Фонд за стипендии на Европейското икономическо пространство” по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство. Продължителността на проекта е до 2016 г. и има за цел засилване на сътрудничеството между България и страните от ЕИП ЕАСТ (Норвегия, Исландия и Лихтенщайн) в областта на висшето образование и научните изследвания чрез предоставяне на финансиране за изпълнение на проекти и отпускане на стипендии за студенти, докторанти, преподаватели, изследователи и  административни служители.

5.3. Двустранно сътрудничество
През мандатния период ТУ-Габрово поддържа активни контакти с чуждестранните партньорски висши училища, като усилено работи за тяхното разширяване, задълбочаване и изпълване с ново съдържание.
Университетът има двустранни рамкови договори за сътрудничество с 68 висши училища, като в периода 2012-2015 г. са подписани 34 нови договора (за сравнение в предходния мандат са подписани 16 нови двустранни споразумения).
Новите двустранни рамкови договори за сътрудничество през мандатния период са:

1. Харковска академия за национална икономика, Харков, Украйна;

2. Бердянски университет по мениджмънт и бизнес, Бердянск, Украйна;

3. Черноморски държавен университет „П. Могила”, Николаев, Украйна;

4. Алматински технологически университет, Алмати, Казахстан;

5. Каспийски държавен университет по технологии и инженеринг, Актау, Казахстан;

6. Казарски университет, Баку, Азърбайджан;

7. Колеж по приложни науки за безопасност, Загреб, Хърватия;

8. Николаевски национален университет „В. А. Сухомлински”, Николаев, Украйна;

9. Институт (филиал) към Московски държавен открит университет „В.С.Черномирдин”, Дагестан, Русия;

10. Владимировски политехнически колеж, Владимир, Русия;

11. Азърбайджански технически университет, Баку, Азърбайджан;

12. Тирасполски междурегионален университет, Тираспол, Молдова;

13. Университет „Константин Брънкуш”, Търгу-Жиу, Румъния;

14. Ташкентски държавен технически университет „Абу Райхан Беруни”, Ташкент, Узбекистан;

15. Пензенски държавен технологичен университет, Пенза, Русия;

16. Университет в Ниш, Сърбия;

17. Университет в Малага, Испания;

18. Университет „Гоце Делчев”, Щип, Македония;

19. Висше училище Висмар – Университет за технологии, бизнес и дизайн, Висмар, Германия;
20. Университет за приложни науки Йоанеум, Грац, Австрия;
21. Университет Бартин, Турция;
22. Санкпетербургски електротехнически университет „Лети”, Русия;
23. Университет в Ржешов, Полша;
24. Одески държавен университет за опазване на околната среда, Украйна;
25. Сумски държавен университет, Украйна;
26. Университет „Дунареа де Йош”, Галац, Румъния;
27. Университет „Обуда”, Будапеща, Унгария;
28. Политехнически университет, Намибия;
29. Международен славянски университет „Г.Р. Державин”,  Свети Николе, Битоля, Македония;
30. Институт по технологии на източна Македония, Кавала, Гърция;
31. Висше училище Яде, Вилхелмсхафен, Германия – за съвместно обучение на докторанти;

32. Висше училище Франкфурт, Германия - за съвместно обучение на докторанти;

33. Висше училище Митвайда, Германия - за съвместно обучение на докторанти;
34. Технологичен университет – Ваал, Южна Африка.

Успешно се реализира подписаният договор между ТУ-Габрово и Университета за приложни науки – Шмалкалден (Германия) за придобиване на двойни дипломи по специалност „Мехатроника”, като е осъществен и първият студентски обмен. 

Сътрудничеството на ТУ-Габрово с висшите училища от страните на Европейския съюз обикновено се осъществява на базата на Европейските образователни и изследователски програми, а с университетите от новите независими държави – чрез подписване и изпълнение на конкретни краткосрочни работни програми. 

През мандатния период сътрудничеството с ВУ-Митвайда е основно в рамките на програма „Еразъм” – обмен на студенти и преподаватели, участие в интензивни програми. През 2012 г. преподаватели от ТУ-Габрово са участвали  в организираната от ВУ-Митвайда ежегодна научна конференция. Реализирани са трикратно взаимни визити на ректорите на ТУ-Габрово и ВУ-Митвайда. От страна на ВУ-Митвайда е подарен на ТУ-Габрово чек на стойност 3000 евро за закупуване на специализирана литература за нуждите на преподавателския състав. 

През месец април 2013 г. е проведен тържествен Академичен съвет, посветен на 40-годишното ползотворно сътрудничество между ТУ-Габрово и ВУ-Митвайда, на който проф. Волфганг Шулхоф – президент на Занаятчийската камара в Дюселдорф, Федерална република Германия е удостоен с почетното звание „Доктор хонорис кауза” на ТУ-Габрово. По предложение на ВУ-Митвайда и на Занаятчийската камара в Дюселдорф през 2013 г. е учредена награда на името на президента на Занаятчийската камара в Дюселдорф – проф. Волфганг Шулхоф. Наградата се състои в предоставяне на ежегодни стипендии на двама отлично изявили се студенти от ТУ-Габрово.

Наред с участието на преподаватели от Тракийския университет – Одрин в международната научна конференция УНИТЕХ’12, е реализиран и обмен на преподаватели в рамките на програма „Еразъм”. Пет студенти и двама преподаватели от инженерния факултет на Тракийския университет са участвали в организираната от ТУ-Габрово Еразъм лятна школа. 

Контактите с Университета Айдън в Истанбул, Турция са в рамките на програма „Еразъм”.

Активно е и сътрудничеството с Украинската инженерно-педагогическа академия в Харков (УИПА). Подписано е Рамково споразумение между ТУ-Габрово и Академията. С активното съдействие на ТУ-Габрово, УИПА проведе своя научна конференция през лятото на 2012 г. в България.  

През 2012 г. ТУ-Габрово е посетен от делегации от ВУ-Резекне, Латвия, начело с Ректора и от Уляновски държавен университет, Русия, водена от Ректора - проф. Костишко. Проведени са срещи с ръководството на Университета, на които са обсъдени съвместни инициативи. Подписано е допълнително споразумение за сътрудничество между ТУ-Габрово и Уляновския държавен университет. Гостите от Уляновския държавен университет са взели участие в Международната научна конференция UNITECH. 
През месец юни 2013 г. делегация от Ташкентски държавен технически университет „Абу Райхан Беруни”, Ташкент, Узбекистан, водена от Ректора - проф. Равшан Сайдъкхмедов, е посетила ТУ-Габрово. Гостите са провели срещи с ръководството на ТУ-Габрово и е започнала подготовка за подписване на договор за двустранно сътрудничество. През ноември същата година делегация от Ташкентски държавен технически университет е взела участие в Международната научна конференция UNITECH. Обсъдени са бъдещи съвместни инициативи. Подписан е договор за двустранно сътрудничество между ТУ-Габрово и Ташкентски държавен технически университет „Абу Райхан Беруни”.

През месец май 2014 г. делегация на ТУ-Габрово, начело с Ректора - проф. дтн Райчо Иларионов и зам.-ректора по МСВО - доц. д-р. Цветелина Ганкова, е била на официално посещение в Ташкентския държавен технически университет „Абу Райхан Беруни”, Узбекистан. Делегацията е взела участие в научна конференция „Иновационна политика на Узбекистан”, като доц.д-р Цветелина Ганкова е изнесла пленарен доклад на тема „Инвестиционната политика на България – проблеми и перспективи”. Визитата допринася за задълбочаване на връзките между ТУ-Габрово и Ташкентския технически университет на базата на сключеното през 2013 г. двустранно споразумение.
През месец май 2013 г. делегация на ТУ-Габрово е посетила Баку-Азербайджан, където е сключено двустранно споразумение с Казарски университет, Баку. През същата година делегация на ТУ-Габрово, начело с Ректора - проф. дтн Иларионов и зам.-ректора по МСВО - доц.д-р Ганкова, е била на официална визита в Алмати-Казахстан по покана на Ректора на Алматински технологичен университет. Сключен е двустранен договор за сътрудничество и са водени разговори във връзка с приемането на чуждестранни студенти от Казахстан. Ректорът на ТУ-Габрово е удостоен с почетното звание „Почетен професор на Алматински технологичен университет, Казахстан”. През месец юни 2013 г. делегация на ТУ-Габрово е била на посещение в Резекне, Латвия, като Ректорът на ТУ-Габрово е изнесъл пленарен доклад на IX Международна научно-практическа конференция, а доц. д-р Ганкова е участвала с доклад.
През месец май 2013 г. делегация, начело с Ректора на ТУ-Габрово и зам.-ректора по МСВО е взела участие в Първата международна конференция на EURAS, Истанбул-Турция. Проведени са срещи и разговори с ректори и представители на висши училища от Кавказкия регион с цел набиране на чуждестранни студенти. Подготвено е подписването на договори за двустранно сътрудничество. Доц. д-р Ганкова е взела участие в конференцията с пленарен доклад на тема „Проблеми и предизвикателства пред висшето образование в България.

Ректорът на ТУ-Габрово през месец юни 2013 г. е бил на официална визита в Тракийски университет - Одрин по повод церемония по дипломиране.

На тържествен Академичен съвет през месец май 2013 г. проф. д-р Николай Ганев, преподавател в Чешки технически университет-Прага, е удостоен с почетното звание „Доктор хонорис кауза” на ТУ-Габрово. На церемонията са му връчени специално изработени папирус, почетен знак и плакет с надпис.
В края на месец октомври 2014 г. делегация на ТУ-Габрово, начело с Ректора - проф. дтн инж. Райчо Иларионов и зам.-ректора по МСВО - доц.д-р Цветелина Ганкова, е била на официално посещение в три северногермански партньорски висши училища: Висше училище Висмар, Висше училище „Яде” - Вилхелмсхафен и Висше училище – Емден – Германия, по покана на ректорите на трите институции. Сключен е двустранен договор за сътрудничество с Висшето училище за приложни науки, бизнес и дизайн – Висмар. В трите университета са водени преговори за подписване на договори за съвместно обучение на докторанти, както и за съвместно разработване на проекти и набелязване на конкретни дейности за задълбочаване на сътрудничеството между ТУ-Габрово и трите северногермански висши училища. 
През 2015 г. са подписани 4 договора за съвместно обучение на докторанти - с Висше училище - Митвайда, Висше училища „Яде” във Вилхелмсхафен, Висше училище Франкфурт – Германия и с Университета в Кавала, Гърция.
През месец ноември 2014 г. са проведени официалните тържества във връзка с отбелязването на 50-годишнината от основаването на Технически университет - Габрово. На тържествения Академичен съвет по случай 50-годишния юбилей с почетното звание „Доктор хонорис кауза” на ТУ-Габрово е удостоен проф. д-р Лудвиг Хилмер – ректор на Висшето училище Митвайда – Германия. На церемонията на проф. Хилмер са връчени специално изработени папирус, почетен знак и плакет с надпис.

Официални гости на тържествата по повод 50-години от основаването на ТУ-Габрово са Посланикът на Федерална република Германия в България – Н.П. г-н Детлеф Лингеман и ръководителят на отдел „Наука” на посолството на Федерална република Германия - г-н Йорг Шенк.

Университетът прие повече от 40 официални гости от над 13 университета от чужбина – делегации от Висше училище - Митвайда, Висше училище Йоанеум, Грац, Чешки технически университет – Прага, Висше училище „Яде”, Вилхелмсхафен, Висше училище Висмар, Висше училище по публична администрация и финанси, Лудвигсбург, Киевски национален технически университет (КПИ), Университета в Ниш, Университета „Гоце Делчев”, Щип, Харковска държавна академия, Алматински технологичен университет, Казахстан, Университета в Баня Лука, Университет „Константин Бранкузи” в Търгу-Жиу и др.
През ноември 2014 г., във връзка с 25-годишнината от падането на Берлинската стена, гост-лектор в ТУ-Габрово е бил проф. д-р Хорст Телчик, съветник по политическите въпроси на германския канцлер Хелмут Кол.
5.4. Командировки в чужбина и участие в международни научни форуми
През мандатния период са реализирани 306 командировки на академичния състав в чужбина, командировки по проектите по европейските програми, командировки за участие в международни научни конференции и др. (Таблици 5.3, 5.4 и 5.5,  Фиг. 5.1).
Таблица 5.3. Командировки на академичния състав в чужбина

	№
	Цел на командировката
	Година

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Брой участници

	1.
	Конференции
	22
	19
	29
	19

	2.
	Семинари
	2
	2
	1
	3

	3.
	Специализации
	34
	5
	1
	

	4.
	Работни срещи
	18
	28
	24
	9

	5.
	Симпозиуми
	1
	1
	3
	2

	6.
	Обучение
	2
	3
	3
	1

	7.
	Други
	15
	25
	4
	10

	Общ брой командировки
	114
	83
	65
	44
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Фиг. 5.1. Командировки на академичния състав през мандатния период по години

Броят на командировките по международните проекти е определен от техните работни програми (Таблица 5.4). През отчетния период ТУ-Габрово оказа частично финансово съдействие, а в някои случаи и пълно покриване на финансовите разходи, при участие на преподаватели и докторанти в международни научни прояви (Таблица 5.5). Голяма част от участията в международни конференции са частично финансирани от университетските проекти по фонд “Научни изследвания”.

Таблица 5.4. Командировки по международни проекти 
	Програма / Проект
	Година

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	LLP/ ERASMUS
	
	
	
	

	2011 ERA MOB 36   
	23
	23
	
	

	2012 ERA MOB 36   
	6
	6
	
	

	503611-LLP-1-2009-1-NL-ERASMUS-ECDSP
	1
	1
	
	

	2012-ERA-IP-6
	3
	3
	
	

	2013 ERA MOB 38  
	
	
	18
	

	2014-1-BG01-KA103-000292   
	
	
	4
	

	LLP / lEONARDO DA VINCI
	
	
	
	

	2012-1-PL1-LEO05-27455
	2
	2
	4
	

	531327-LLP-1-2012-1-PT-KA2-KA2MP
	
	2
	1
	

	LLP/COMENIUS 
	
	
	
	

	518300-LLP-2011-IT-COMENIUS-CNW
	3
	1
	2
	

	TEMPUS
	
	
	
	

	517022-TEMPUS-1-2011-1-RS-TEMPUS-JPCR
	4
	
	4
	

	LLP /GRUNTVIC
	
	
	
	

	526384-LLL-1-2012-BG- GRUNTVIC-GMP 
	
	1
	2
	

	INTELLIGENT ENERGY EUROPE
	1
	1
	1
	2

	IEE/09/912/SI2.558315
	
	
	
	

	ROYAL SOCIETY 
	
	
	
	

	JP  100302
	3
	
	
	

	FastInCharge - FP7
	2
	2
	5
	8

	РРР4BROADBAND
	
	
	7
	

	Inter-institutional agreement по Technologies CIIT - 2015
	
	
	
	1

	ОБЩО
	48
	42
	48
	11


През мандатния период са реализирани командировки за участие в работни срещи от следните преподаватели:
2013 г.

- ст.преп. И. Рашкова и ст.преп. Цв. Петрова са участвали в работни срещи по проект 2012-1-PL1-LOE05-27455 във Вроцлав, Полша и в Атина, Гърция, по проект 531327-LLP-1-2012-1-PT-KA2-KA2MP в Порто-Португалия, Каунас-Литва и Атина, Гърция и по проект 526384-LLP-1-2012-BG-GRUNDTVIG-GMP в Ористано, Италия и в Улм, Германия;

- доц. д-р Н. Маджаров и инж. Г. Цанев са взели участие в работни срещи по проект PPPBROADBAND в Стрбкеплесо, Словакия, Нови Сад, Сърбия, Патра, Гърция, Блед, Словения.

- доц. д-р Д. Маркова е посетила Баня Лука, Сърбия по проект на ЮНЕСКО „Влияние на енергийната ефективност на слънчевата енергия върху икономиката и устойчивото развитие на района на Западните Балкани”;

- доц.д-р С. Иванов е участвал в работна среща по проект IEE/09/912/SI2.55813;
- проф. дтн. Р. Иларионов и доц.д-р Н. Маджаров са участвали в работни срещи по проект „FastInCharge” в Кавала, Гърция и Париж, Франция;
- работна среща на партньорите и конференция в рамките на секторна програма Leonardo Da Vinci, подпрограма Comenius – Multilateral Networks е проведена в Лимърик, Ирландия.

Таблица 5.5. Участие на преподаватели и докторанти в международни научни прояви 
	№
	Конференция
	Място на провеждане
	Брой участници

	
	
	
	2012 г.
	2013 г
	2014 г.
	2015 г.

	1.
	МНК 
	Прага, Чехия
	1
	
	
	

	2.
	МНК 
	Митвайда, Германия
	3
	
	
	

	3.
	EURAS 
	Баку, Азербайджан
	3
	
	
	

	4.
	МНК RaDMI’12
	Вранячка баня, Сърбия 
	9
	
	
	

	5.
	ENEPROT
	Тирана, Албания
	2
	
	
	

	6.
	МНК  MIEL 2012
	Ниш, Сърбия
	1
	
	
	

	7.
	МНК pcim 2012
	Нюрнберг, Германия
	2
	
	
	

	8.
	МНК
	Щутгарт, Германия
	
	
	
	

	9.
	МНК 
	Алмати, Казахстан
	
	1
	
	

	10.
	МНК IWEEE 
	Галац, Румъния
	
	2
	
	

	11.
	МНК 
	Копаоник, Сърбия
	
	3
	
	

	12.
	МНК
	Николаев, Украйна
	
	1
	
	

	13.
	МНК 
	Резекне, Латвия
	
	1
	
	

	14.
	ЮНЕСКО 
	Баня Лука и Ниш, Сърбия
	
	3
	
	

	15.
	MASTA 
	Баня Лука, Сърбия 
	
	2
	
	

	16.
	EDUKA 
	Берлин, Германия
	
	1
	
	

	17.
	ICEST 
	Охрид, Македония
	
	3
	
	

	18.
	EURAS 
	Истанбул, Турция 
	
	1
	
	

	19.
	PCIM 
	Нюрнберг, Германия 
	
	1
	
	

	20.
	МНК
	Търгу Жиу, Румъния
	
	
	1
	

	21.
	МНК IWEEE
	Букурещ, Румъния
	
	
	1
	

	22.
	МНК
	Ровно, Украйна
	
	
	1
	

	23.
	МНК
	Генуа, Италия 
	
	
	1
	

	24.
	МНК
	Врънечка баня, Сърбия
	
	
	2
	

	25.
	МНК
	Бор, Сърбия
	
	
	3
	

	26.
	МНК
	Ташкент, Узбекистан
	
	
	1
	

	27.
	ICEST
	Ниш, Сърбия
	
	
	3
	

	28.
	RaDMi
	Топола и Белград, Сърбия
	
	
	5
	

	29.
	PCIM
	Нюрнберг, Германия
	
	
	1
	

	30.
	МНК
	Ниш, Сърбия
	
	
	2
	

	31.
	МНК - докторанти
	Прага, Търгу Жиу, Йорк
	
	
	8
	

	32.
	First International EDUCONFERENCE
	Струга, Македония
	
	
	
	3

	33.
	МНК – докторанти 
	Кавала, Гърция
	
	
	
	8

	34.
	МНК
	Битоля, Македония
	
	
	
	1

	35.
	МНК
	Лисабон, Португалия
	
	
	
	1

	36.
	МНК
	Валенсия, Испания
	
	
	
	1

	37.
	МНК
	Копаоник, Сърбия
	
	
	
	3

	38.
	МНК
	Дъблин, Ирландия
	
	
	
	1

	39.
	МНК
	Синая, Румъния
	
	
	
	5

	40.
	UNESKO
	Баня Лука, Сърбия, Босна и Херцеговина
	
	
	
	2

	41.
	RaDMI 2015
	Будва-Петровац, Черна гора
	
	
	
	3

	Общ брой командировки 
	21
	19
	29
	28


2014 г.
- ст. преп. Ирена Рашкова и ст. преп. Цветелина Петрова са участвали в работни срещи по проект 2012-1-PL1-LOE05-27455 в Йоенсул – Финландия и Антверпен – Белгия и по проект 526384-LLP-1-2012-BG-GRUNDTVIG-GMP в Дъблин, Ирландия и в А Коруня, Испания;

- ст. преп. Ирена Рашкова, ст. преп. Цветелина Петрова, доц. Свилен Рачев и доц. Христо Недев са взели участие в работна среща по проект 531327-LLP-1-2012-1-PT-KA2-KA2MP в Берлин, Германия ;
- проф. дтн. Райчо Иларионов и доц. д-р Николай Маджаров са участвали в работни срещи по проект „FastInCharge”по FP7 в Aaхен - Германия, Атина – Гърция, Нюрнберг – Германия, Билбао – Испания;

- доц. д-р Милена Колева е участвала в работни срещи на партньорите и международни конференции по проект 518300-LLP-2011-IT-COMENIUS-CNW „Chemistry is All Around Network” в Браганца, Португалия и в Генуа - Италия.

- доц. д-р Николай Маджаров и инж. Георги Цанев са взели участие в работни срещи по проект PPPBROADBAND в Алба Юлия, Румъния, Патра, Гърция, Скопие и Македонска Каменица в Македония и Брюксел, Белгия. 

- инж. Георги Цанев – докторант в катедра КСТ е участвал в работна среща на партньорите по проект 517022-TEMPUS-1-2011-1-RS-TEMPUS-JPCR „Innovation and Implementation of Curriculum Vocational Studies in the Field of Digital Television and Multimedia” в рамките на програма TEMPUS; 

- доц. д-р Стефан Иванов и доц. д-р Драгомир Чантов са участвали в работна среща на партньорите по договор № 2013-1-PL1-LEO-37568 „Automatization, Robotization for a new Reindustralisated Europe”;
- проф. дтн. Райчо Иларионов е участвал в работна среща по проект Future Education and Training in Computing: „How to support learning at anytime anywhere” в Тенерифе, Испания;

- проф. дтн. Райчо Иларионов, доц. д-р Николай Маджаров и инж. Георги Цанев са взели участие в работна среща на партньорите по проект 517022-TEMPUS-1-2011-1-RS-TEMPUS-JPCR „Innovation and Implementation of Curriculum Vocational Studies in the Field of Digital Television and Multimedia” в Белград и Ужице - Сърбия.
През мандатния период в международни конференции, конгреси и семинари в чужбина са участвали следните преподаватели и докторанти:

- доц.д-р К. Друмев - Международна конференция в Алмаатински технологичен университет;
- доц.д-р Н. Маджаров – Международна научна конференция РСIM 2013, Нюрнберг,

Германия;

- доц.д-р Д. Петрова - IX International Scientific and Practical Conference, Резекне,

Латвия;

- гл.ас.д-р Н. Драганов, инж. Т. Драганова, гл.ас.д-р Г. Горанов, доц.д-р Н. Маджаров и гл.ас.д-р В. Ранковска – Международна научна конференция ICEST 2013, Охрид, Македония;

- проф.дтн. Р. Иларионов, доц.д-р И. Железаров, доц.д-р С. Рачев – Международна конференция „Contempory Materials” и кръгла маса по проект на ЮНЕСКО в Баня Лука;

- доц.д-р Д. Изворска – Международна научна конференция по случай 100 години от създаването на Николаевски държавен университет „В.О. Сухомлински”, Николаев, Украйна;

- доц.д-р С. Рачев, доц.д-р Т. Илиев, ас. Л. Димитров, доц.д-р Ст. Йорданов и инж. Ясен Раянов - Международна научна конференция „Research and Development in Mehanics Industry” RaDMI 2013, Копаоник,Сърбия;

- проф. С. Къртунов и доц.д-р Д. Петрова - Conference IWEE, Галац, Румъния и

конференция по мениджмънт MASTA, Баня Лука;

- гл.ас.д-р Д. Генков - конференция EDUCA, Берлин, Германия;
- доц.д-р И. Железаров и гл.ас.д-р П. Цанков –кръгла маса относно дейността по проект на ЮНЕСКО №6651405002BIH/UNESCO, Ниш – Сърбия;
- инж. Илия Тронков, докторант в катедра КСТ - научна конференция IWEEE, (Международен семинар по електронно здравеопазване в развиващите се икономики), Букурещ, Румъния;

- доц. д-р Свилен Рачев и доц.д-р Тотьо Илиев - XXII International Conference „Ecologial truth” Eso-Ist 2014 (XXII Международна конференция "Екологична истина" ЕСО-Ist 2014), Бор, Сърбия;

- ас. д-р Христо Тотев и ас. д-р Петко Найденов - IV международна конференция „Икономика и мениджмънт”, Врънечка баня, Сърбия;

- гл. ас. д-р Валентина Ранковска, гл. ас. д-р Никола Драганов и ас. инж. Георги Георгиев, докторант в катедра АИУТ - Международна научна конференция по информатика, комуникация и енергийни системи и технологии ICEST 2014, Ниш, Сърбия; 

- доц. д-р Георги Велев и доц. д-р Красимир Маринов – Световен конгрес по безопасност и здраве при работа, Франкфурт, Германия;

- доц. д-р Т. Тодоров - Пети конгрес на математиците, Долно Коньско, Македония;

- доц. д-р Пенчо Стойчев - VI международна научно-практическа конференция, Ровно, Украйна;

- доц. д-р Свилен Рачев, доц. д-р Тотьо Илиев, ас. Любомир Димитров, доц. д-р Станимир Йорданов, доц. д-р Димчо Пулов – Международна научна конференция „Research and Development in Mehanics Industry” RaDMI 2014 („Научноизследователска и развойна дейност в механиката” RaDMI 2014, Топола и Белград – Сърбия;

- доц. д-р Георги Велев - Международна конференция „CONFERENG 2014”, организирана от „Constantin Brancusi” University, Търгу Жиу, Румъния;

- доц. д-р Делян Генков - International Academic Conference on Engineering, Internet and Technology, IAC-EIaT 2014, Прага, Чехия.
- петнадесет докторанти са участвали в международни научни конференции по проект BG051PO001-3.3.06-0008 “Подпомагане израстването на научните кадри в инженерните науки и информационните технологии” в Кавала, Лисабон, Синая и др.

- доц. Св. Рачев, ас. Хр. Ибришимов, инж. Л. Димитров - XXIII International Conference  “Ecologial truth”  Eco-Ist 2015 в гр. Копаоник, Сърбия;

- доц. Цв. Ганкова –International Conference on Business Management „New Challenges in Business Research”, организирана от факултета по  Бизнес мениджмънт и администрация на Политехнически университет – Валенсия, Испания през месец юли 2015 г.;
- доц. д-р Димчо Пулов и гл.ас. Цанко Караджов - Международна научна конференция „Research and Development in Mehanics Industry” RaDMI 2015, Черна гора;
Отборът по математика на ТУ-Габрово под ръководството на доц. д-р Т. Тодоров е участвал в студентските математически олимпиади на Югоизточна Европа SEEMOUS 2013 в Атина, Гърция, SEEMOUS 2014 в Яш, Румъния и SEEMOUS 2015 в Охрид и в First International EDUCONFERENCE в Струга, Македония. Отборът по математика под ръководството на проф. С. Капралов е участвал и в Студентската математическа олимпиада в деветото издание на South-Eastern Europe Mathematical Olympiad for University Students, Seemous-2015, която се състоя в Охрид, Македония в периода от 03.03 2015 г. до 08.03.2015 г.

5.5. Участие в международни асоциации

През мандатния период ТУ-Габрово поддържа участието си в следните международни асоциации: Университетска мрежа за Централна и Източна Европа (CEEED), Европейска асоциация на националните технически съюзи (FEANI), Регионална мрежа на инженерите за развитие към ЮНЕСКО (UNESCO RENED), Международен форум по публична администрация и мениджмънт (International Forum for Public Administration and Management – IFPAM), Европейска мрежа по социални дейности, Асоциация на Техническите университети от Централна и Източна Европа (АМО), Асоциация на ректорите и деканите на Техническите университети от страните на Балканския полуостров, Съвет за научно и техническо сътрудничество на Балканите и Съюза на евро-азиатските университети (EURAS).

5.6. Университетски кариерен център
Дейността на Университетския кариерен център (УКЦ) през мандатния период е в няколко направления:

· Поддържане на регистър на студентите
През 2012 г. са създадени нови регистрационни карти, изискващи по-детайлна информация от студентите – за първокурсници и за дипломанти. Картите за първокурсници се прилагат в пакета документи за записване на студентите в първи курс. Картите за дипломанти се предоставят както при явяване на дипломна защита или държавен изпит, така и при връчване на дипломите. Посредством предоставената електронна поща студентите получават информация за предстоящи презентации, проекти, програми, конкурси, анкети, предложения за стажове и работа. Чрез тях се създава и поддържа база данни за интересите и реализацията на студентите в ТУ-Габрово на пазара на труда. Благодарение на новия подход при предоставяне на регистрационните карти, броят на регистрираните в УКЦ студенти (Таблица 5.6) нарасна значително, а това от своя страна доведе до значително подобряване и на обратната връзка със завършилите в ТУ-Габрово.
Таблица 5.6. Брой регистрирани студенти
	Година
	Студенти първи курс
	Абсолвенти

	
	
	При дипломна защита
	При връчване на дипломи

	Факултет „Електротехника и електроника”

	2012
	375
	158
	98

	2013
	118
	179
	19

	2014
	286
	255
	

	2015
	227
	160
	

	Факултет „Машиностроене и уредостроене”

	2012
	260
	125
	115

	2013
	41
	157
	49

	2014
	184
	150
	

	2015
	170
	97
	

	Факултет „Стопански”

	2012
	214
	319
	163

	2013
	85
	286
	95

	2014
	206
	273
	

	2015
	133
	245
	


· Поддържане на сайт на УКЦ

Сайтът на УКЦ е създаден през 2012 г. и съдържа следната информация:
- за търсещите работа студенти: стажантски програми, конкурси и стипендии; обяви за работа; полезни съвети и връзки – съвети при съставяне на мотивационно писмо и CV; 
- за потребителите на кадри: реализация на студентите – предоставя се поименен анализ на реализацията след дипломиране по специалности; студентски персонални карти – посочват се общите данни, интересите и областите за развитие, както и изпитното състояние по време на обучението в ТУ-Габрово.
За мандатния период са публикувани над 170 обяви за работа, стажантски програми, стипендии и конкурси, както и новини. Информацията, публикувана в сайта на УКЦ, се разпространява сред студентите и чрез информационните табла на УКЦ в корпусите на ТУ-Габрово, както и чрез предоставените от студентите електронни пощи. 

· Организиране и провеждане на презентации на различни фирми от страната и региона по специалности и интереси

В периода 2012-2015 г. са проведени срещи и презентации с ръководители на фирми пред различни специалности от всички факултети на ТУ-Габрово (Таблица 5.7).
Таблица 5.7. Проведени презентации в периода 18 април 2012 г. – 10 октомври 2015 г.

	Дата
	Фирма

	2012 г.

	18 април
	„Integrated Micro-Electronics България”

	21 април
	СД „Енергия”

	07 май
	„Мелексис България” ЕООД

	09 май
	„Хранинвест – ХМК” АД

	14 май
	VIVACOM

	14 май 
	„ЕСО” ЕАД – МЕР „Хасково”

	17 май
	„Джонсън Контролс Електроникс България” ЕООД

	17 май
	АЕЦ „Козлодуй”

	18 май
	„Алфа – Енемона” ООД

	05 октомври
	„StartUP BOOTCAMP”

	05 ноември
	„АББ Авангард” АД

	09 ноември
	„StartUP BOOTCAMP”

	14 ноември
	„SpaceCAD”

	14 ноември
	VIVACOM

	28 ноември
	ИМКА - Габрово

	2013 г.

	03 март
	„ГАП Солар” ООД

	04 февруари
	„МГ Аноди Интернешънъл” АД

	25 март
	„WAGO Kontakttechnik”

	02 април
	„МГ Аноди Интернешънъл” АД

	19 март
	„Електрообзавеждане-Пещера” ЕООД

	15 март
	„Вемат” ЕООД

	18 март
	„Старт – инженеринг” АД

	02 април 
	„ГАП Солар” ООД

	08 април
	„Ковачев инженеринг” ЕООД

	10 април
	„Милиер електроинженеринг” ООД

	17 април
	„АББ България” ЕООД

	19 април
	„АББ” - Севлиево

	25 април
	„Джонсън Контролс Електроникс България” ЕООД

	13 май
	„Ритал България” ЕООД

	13 май
	„Ритбул” ЕООД

	13 май
	„Сименс” ЕООД

	30 октомври
	„ТЕСИ” ООД


Таблица 5.7
	Дата
	Фирма

	2014 г.

	25 февруари
	„ИМИ България” ЕООД

	27 февруари
	„Каменица” АД

	18 март
	„Промет сейф” ООД

	10 април
	„АББ България” ЕООД

	10 април
	Представител за Microsoft

	16 април
	VIVACOM

	20 септември
	ING-животозастраховане

	14 октомври
	СКФ „Берингс България” ЕАД

	28 октомври
	„Спектър Комерс БГ” ЕООД

	04 ноември
	„Промишлено снабдяване” ООД

	11 ноември
	„Белви” ООД

	2015 г.

	16 март
	„ING – осигуряване и застраховане”

	27 март
	„ВИП – 77” ЕООД

	01 април
	VIVACOM

	14 април
	„АББ България” ЕООД

	21 април
	„Хемимонд” АД

	28 април
	„Роберт Бош” ЕООД, Направление „Термотехника”


· Сключване на договори за сътрудничество

През мандатния период са сключени договори за сътрудничество със следните фирми:

- 2012 г. - „Хранинвест – ХМК” АД, Стара Загора; „ПроХост” ЕООД, Габрово; „ЕСО” ЕАД – МЕР „Хасково”, Хасково; „БТК” АД, София; „Брикел” ЕАД, Гълъбово; „Скиллайн Бизнес Сълюшънс” ЕООД, София; „Менпауър България” ООД, София;
- 2013 г. - „Старт-инженеринг” АД; „Вемат” ЕООД; „ГАП Солар” ООД; „Ковачев инженеринг” ЕООД; WAGO Kontakttechnik GmbH&Co KG; МГ Аноди Интернешънъл АД; „Милиер електроинженеринг” ООД; Дирекция „Социално подпомагане” – Севлиево, ИРМ-Дряново;
- 2014 г. - „Промишлено снабдяване „ ООД; „Спектър Комерс БГ” ЕООД; „Промет сейф” ООД; „Белви” ООД; „Електро – Илиев” ЕООД.;
- 2015 г. - „ДЗУ” АД, гр. Стара Загора; „Теклас-България” АД, гр. Кърджали; „Инженерто Бюро Кожухаров” ЕООД, гр. Габрово; BILLA АД; „БКК-95” ООД, гр. Монтана; „МИКРОН-ПЕЧАТНИ ПЛАТКИ” ООД, гр. Габрово; „Машпром-КМХ” ЕООД, с. Енина; Дирекция на Природен Парк „Българка”, гр. Габрово.
· Организиране на посещения по специалности и интереси в реална работна среда

През мандатния период са организирани следните посещения:

- 2012 г. – в „АЕЦ „Козлодуй” – гр. Козлодуй; „Габинвест” – гр. Габрово; „Мини Марица – изток” – гр. Раднево;
- 2013 г. – в „Мини Марица – изток” – гр. Гълъбово;
- 2014 г. - в „Мини Марица – изток” – гр. Раднево; ТЕЦ „Контур – Глобал Марица изток 3”; ВЕЦ Цанков камък;
- 2015 г. – във ВЕЦ Пещера; ВЕЦ Батак.
Проведените посещения дават възможност на студентите да получат информация от първоизточника за потенциалните работни места.
· Организиране на работни срещи и кръгли маси 
През 2015 година е проведена работна среща на УКЦ с Областния управител на Област Габрово и с работодателите от областта, целта на която е да се убедят фирмите да засилят сътрудничеството си с ТУ-Габрово при кариерното ориентиране и развитие на студентите.
· Участие в процедурите за институционална и програмна акредитация

Университетският кариерен център участва във всички акредитационни процедури чрез презентация на дейността си и предоставяне на достъп до информационния масив на регистрираните студенти и абсолвенти.

Университетският кариерен център поддържа активни връзки с Асоциацията за кариерно развитие АКОРВО и участва в нейното Общо събрание всяка година. Съвместно с екипа на асоциацията през 2012 г. е проведено анкетно проучване на тема „Магистратурата като трамплин към успеха” на хартиен носител между студенти от ІІІ-ти и ІV-ти курс в ОКС „бакалавър”, а през 2013 г. - анкетно проучване на тема „Избор на специалност – избор на кариера” на хартиен носител между учениците от ПТГ „Д-р Никола Василиади” – Габрово. През 2015 г. УКЦ взе участие в организирания от АКОРВО, съвместно с АПАО, семинар на тема „Разпознаване на образователните компетенции, натрупани чрез неформално, информално учене и доброволчество от българските университети”.
5.7. Изводи и препоръки

· Приоритетно място в ТУ-Габрово заемат дейностите, свързани с: поддържане на връзки с университети и чуждестранни организации; засилено участие на Университета като партньор и координатор в Европейски и национални програми и проекти; обезпечаване на международно сътрудничество между ТУ-Габрово и университети и институции в Европа и света; работа по двустранни международни договори; подкрепа на студенти, докторанти и преподаватели за обучение в чужбина и осъществяване на мобилност; сътрудничество в образователната сфера – обмен на студенти, преподаватели и административни служители; подпомагане на участието на екипи от ТУ-Габрово в международни програми на Европейската комисия и други организации; установяване на контакти и подписване на договори за приемане на чуждестранни студенти.

· Успешно се развива сътрудничеството с висшите училища, с които ТУ-Габрово е в договорни отношения, като се съчетава с възможностите, които дават програмите на Европейския съюз и конкретните краткосрочни работни програми. Университетът има двустранни рамкови договори за сътрудничество с 68 висши училища, като през изминалия мандат са подписани 34 нови договора.

· Засилено е участието на преподавателския състав в образователните и научноизследователски програми на Европейския съюз, както и в оперативните програми по структурните фондове, което спомага за приобщаване на ТУ-Габрово към Европейското образователно и научноизследователско пространство. През мандатния период ТУ-Габрово работи по: дванадесет международни проекта по Седма рамкова програма, програмите Грюндвиг, Леонардо да Винчи, Учене през целия живот –ключова дейност 2, Югоизточна Европа – транснационално сътрудничество, Коменски, South East Europe, финансирани от Европейската комисия, седем от които приключиха успешно; седем проекта по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирани от Европейския социален фонд, като три от тях приключиха успешно в края на 2014 г.

· Технически университет - Габрово е партньор в следните европейски мрежи: Обучение и изследователска дейност в областта на компютърните науки; Обучение и изследователска дейност в областта на инженерното образование; Европейска асоциация по социални дейности; Международен форум по публична администрация и мениджмънт (IFPAM).
· През мандатния период Технически университет - Габрово активно реализира дейностите, свързани с мобилност на студенти, преподаватели и непреподавателски персонал по програма „Еразъм” в рамките на подписаните 29 споразумения за двустранно сътрудничество с партньорски университети от Германия, Австрия, Великобритания, Литва, Латвия, Белгия, Полша, Словения, Чехия, Румъния, Турция, Испания, Холандия. 

· През 2014 г. ТУ-Габрово се включи към програма BG09 „Фонд за стипендии на Европейското икономическо пространство” по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство. Продължителността на проекта е до 2016 г. и има за цел засилване на сътрудничеството между България и страните от ЕИП ЕАСТ (Норвегия, Исландия и Лихтенщайн) в областта на висшето образование и научните изследвания чрез предоставяне на финансиране за изпълнение на проекти и отпускане на стипендии за студенти, докторанти, преподаватели, изследователи и административни служители.
· Проведени са срещи и преговори във връзка с набиране и приемане за обучение на чуждестранни студенти от Турция, Молдова, Казахстан, Азербайджан, Узбекистан и Германия.
· Технически университет - Габрово финансово подпомага участието на преподава​тели и докторанти в международни научни форуми, което създава добри условия за публикуване в чужбина и установяване на нови професионални контакти.
· Развитието на ефективна и последователна международна дейност на регионално и европейско ниво спомага за издигане имиджа на Университета като конкурентоспособно средище на знанието и неговото интегриране към Европейското образователно пространство. Благодарение на успешната си международна дейност, ТУ-Габрово става предпочитан партньор от редица университети както в Европа, така и в Африка, Азия и Латинска Америка. 

6. АКРЕДИТАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО

6.1. Акредитация

Дейностите, свързани с акредитацията в Технически университет – Габрово (ТУ-Габрово) през мандатния период, са в следните направления:
· успешно приключване на процедурата за институционална акредитация на ТУ-Габрово;

· подготовка на документация за програмна акредитация на професионални направления;
· подготовка на документация за програмна акредитация на докторски програми;

· подготовка на документация за следакредитационно наблюдение и контрол на ТУ-Габрово;
· подготовка на документация за следакредитационно наблюдение и контрол (САНК) на професионални направления;
· подготовка на документация за акредитиране на дистанционна форма на обучение;

· актуализация и приемане на нови вътрешно-нормативни документи.
6.1.1. Институционална акредитация

С Решение на Акредитационния съвет на Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА) от 11.10.2012 г. (Протокол № 21) Технически университет-Габрово получи институционална акредитация на основание обща оценка по критериите 8,63 и срок на валидност на акредитацията 5 години. Определен е и капацитет на висшето уч--илище от 8000 студенти и докторанти. Формулираните препоръки към дейността на ТУ-Габрово са свързани с: подобряване на лабораторната база на Технически колеж – Ловеч; създаване на условия за по-широко огласяване на предприетите мерки за подобряване на качеството на обучение след одити и акредитация; развитие на научно-преподавателския състав; преминаване към индивидуално възнаграждение на академичния състав с отчитане на наднорменото учебно натоварване и резултатите от атестирането; засилване на практическото обучение на студентите; подобряване на условията за достъп на студентите в неравностойно положение до всички сгради на ТУ - Габрово. 
6.1.2. Програмна акредитация и САНК на професионални направления
· Подготовка на документация и откриване на процедури за акредитация

Във връзка с подготовката на необходимите документи за разкриване на процедури за програмна акредитация на професионални направления и докторски програми и подготовката на доклади за следакредитационно наблюдение и контрол (САНК) на професионални направления в ТУ–Габрово, са утвърдени:

- План-график за подготовка, обсъждане и приемане от факултетни съвети и Академичeн съвет на материалите за програмна акредитация на професионални направления и докторски програми и САНК на професионални направления в Технически университет – Габрово и внасянето им в НАОА за 2012 г., 2013 г., 2014 г. и 2015 г.; 
- факултетни комисии по акредитация на професионални направления 3.4 Социални дейности, 3.8 Икономика, 5.1 Машинно инженерство, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника, 5.6 Материали и материалознание и 5.13 Общо инженерство и на докторски програми във факултети „Електротехника и електроника” и „Машиностроене и уредостроене”;
- работни групи по сфери на дейност (образователна дейност; научноизследователска дейност; управление на образователния процес и конкурентоспособност на обучението в професионалното направление) за подготовка на материалите за програмна акредитация на професионални направления 3.4, 3.8, 5.1, 5.2, 5.3, 5.6 и 5.13;

- работни групи за подготовка на материалите за програмна акредитация на докторски програми във факултети „Машиностроене и уредостроене” и „Електротехника и електроника” по сфери на дейност - образователна дейност; академична среда, научен потенциал и научни резултати; наличие на материални и информационни условия за продуктивни изследвания и творчески постижения по докторската програма; конкурентоспособност на докторската програма;

- факултетни комисии за подготовка на материалите за САНК на професионални направления 3.7 Администрация и управление, 3.8 Икономика, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.13 Общо инженерство.
В съответствие с утвърдените графици за акредитация и САНК в ТУ-Габрово, в НАОА е представена документация за:

- програмна акредитация на професионални направления 3.4 Социални дейности, 3.8 Икономика, 5.1 Машинно инженерство, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.6 Материали и материалознание;
- програмна акредитация на 14 докторски програми във факултет „Машиностроене и уредостроене” и 12 докторски програми във факултет „Електротехника и електроника”;
- оценяване на Проект за откриване на професионално направление 1.3 Педагогика на обучението по инженерни науки;

- оценяване на Проект за преобразуване на факултет „Стопански”;

- оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение в ТУ-Габрово;

- следакредитационно наблюдение и контрол на професионални направления 3.7 Администрация и управление, 3.8 Икономика, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.13 Общо инженерство.
Документацията е разработена в съответствие с: критериалните системи на НАОА за: програмна акредитация на професионални направления и специалности от регулираните професии; програмна акредитация на докторски програми; оценяване на проекти за откриване на професионално направление (специалност от регулирана професия); оценяване на проекти за откриване или за преобразуване на основни звена на висше училище и/или на филиал; оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение; методически насоки за изготвяне на доклад от висше училище по изпълнение на препоръките при институционална/програмна акредитация и прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството на обучение и на академичния състав.

· Посещения на експертни групи на НАОА за програмна акредитация 

В периода 2012-2015 г. в ТУ-Габрово са посрещнати експертните групи на НАОА за:

- програмна акредитация на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инженерство, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.6 Материали и материалознание;

- програмна акредитация на дванадесет докторски програми от професионално направление 5.1 Машинно инженерство - „Машинознание и машинни елементи”, „Хидравлични и пневматични задвижващи системи”, „Технология на машиностроенето”, „Металорежещи машини и системи”, „Рязане на материалите и режещи инструменти”, „Строителна механика, съпротивление на материалите”, „Теория на механизмите и автоматичните линии”, „Приложна механика”, „Технология на текстилните материали”, „Машини и съоръжения за леката промишленост”, „Точно уредостроене”, „Метрология и метрологично осигуряване”, една докторска програма „Промишлена топлотехника” от професионално направление 5.4 Енергетика, една докторска програма „Материалознание и технология на машиностроителните материали” от професионално направление 5.6 Материали и материалознание, три докторски програми от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика - „Светлинна техника и източници на светлина”, „Електромеханика” и „Електроснабдяване и електрообзавеждане” и една докторска програма „Комуникационни мрежи и системи” от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника;
- оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение в ТУ-Габрово.
· Приключили процедури за програмна акредитация и САНК на професионални направления
През мандатния период успешно са приключили процедурите за САНК на професионални направления 3.7 Администрация и управление, 3.8 Икономика, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.13 Общо инженерство.
Успешно са приключили процедурите за програмна акредитация на:

- професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инженерство, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.6 Материали и материалознание (Таблица 6.1);

- докторски програми „Машинознание и машинни елементи”, „Хидравлични и пневматични задвижващи системи”, „Технология на машиностроенето”, „Металорежещи машини и системи”, „Рязане на материалите и режещи инструменти”, „Строителна механика, съпротивление на материалите”, „Теория на механизмите и автоматичните линии”, „Приложна механика”, „Технология на текстилните материали”, „Машини и съоръжения за леката промишленост”, „Точно уредостроене”, „Метрология и метрологично осигуряване” от професионално направление 5.1 Машинно инженерство, „Промишлена топлотехника” от професионално направление 5.4 Енергетика и „Материалознание и технология на машиностроителните материали” от професионално направление 5.6 Материали и материалознание, „Светлинна техника и източници на светлина”, „Електромеханика” и „Електроснабдяване и електрообзавеждане” от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика и „Комуникационни мрежи и системи” от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника (Таблица 6.2).
С цел повишаване на качеството на обучение и във връзка с решенията и заключенията на Постоянната комисия по социални и правни науки и национална сигурност и Постоянната комисия по технически науки и военно дело, направени съответно при програмната акредитация на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инженерство и 5.6 Материали и материалознание , са разработени и приети от Академичния съвет:
- Програма от мерки за изпълнение на препоръките на Постоянната комисия по социални и правни науки и национална сигурност, дадени при програмната акредитация на професионално направление 3.4 Социални дейности;
- Програма от мерки за изпълнение на препоръките на Постоянната комисия по технически науки и военно дело, дадени при програмната акредитация на професионално направление 5.1 Машинно инженерство;
- Програма от мерки за изпълнение на препоръките на Постоянната комисия по технически науки и военно дело, дадени при програмната акредитация на професионално направление 5.6 Материали и материалознание.
Таблица 6.1. Акредитирани професионални направления
	Професионално направление
	ОКС
	Дата на решението на ПК
	Акр. оценка
	Образователен капацитет
	Срок на валидност на акредитацията

	3.4 Социални дейности
	Бакалавър


	18.12.2013 г./

Протокол №26 на ПКСПННС
	8,82
	180 студенти

(120 редовна и 60 задочна форма на обучение)
	18.12.2018 г.

(пет години)



	
	Магистър
	
	
	40 студенти редовна и задочна форма на обучение
	

	5.1 Машинно инженерство
	Професио​нален бакалавър
	10.07.2014 г./

Протокол №26 на ПКТНВД
	8,67
	180 студенти редовна форма на обучение
	23.01.2019 г.

(пет години)



	
	Бакалавър
	
	
	1040 студенти редовна и задочна форма на обучение
	

	
	Магистър
	
	
	180 студенти редовна и задочна форма на обучение
	

	5.3 Комуника​ционна и компютърна техника
	Професио​нален бакалавър
	25.09.2015 г./

Протокол №28 на ПКТНВД
	9,14
	100 студенти редовна форма на обучение
	25.09.2021 г.

(шест години)



	
	Бакалавър
	
	
	850 студенти редовна и задочна форма на обучение
	

	
	Магистър
	
	
	235 студенти редовна и задочна форма на обучение
	

	5.6 Материали и материалознание
	Бакалавър


	23.01.2014 г./

Протокол №03 на ПКТНВД
	8,82
	225 студенти редовна и  задочна форма на обучение
	23.01.2019 г.

(пет години)



	
	Магистър
	
	
	75 студенти редовна и задочна форма на обучение
	

	ПКТНВД – Постоянна комисия по технически науки и военно дело;
ПКСПННС – Постоянна комисия по социални и правни науки и национална сигурност


Таблица 6.2. Акредитирани докторски програми през 2014 г.

	Професионално направление
	Докторска програма
	Дата на решението на ПКТНВД
	Акр. Оценка
	Срок на валидност на акредитацията

	5.1 Машинно инженерство
	Приложна механика
	11.09.2014 г. /
Протокол №29 
	9,19
	11.09.2020 г.

	
	Машинознание и машинни елементи
	10.04.2014 г./ Протокол №04 
	9,24
	10.04.2020 г.

	
	Теория на механизмите, машините и автоматичните линии
	11.09.2014 г. ./ Протокол №29
	9,01
	11.09.2020 г.

	
	Хидравлични и пневматични задвижващи системи
	10.04.2014 г./ Протокол №04 
	8,87
	10.04.2019 г.

	
	Технология на машиностроенето
	03.10.2014 г./
Протокол №31 
	8,96
	03.10.2019 г.

	
	Рязане на материалите и режещи инструменти
	03.10.2014 г./
Протокол №31 
	8,90
	03.10.2019 г.

	
	Металорежещи машини и системи
	03.10.2014 г./
Протокол №31 
	8,74
	03.10.2019 г.

	
	Машини и съоръжения за леката промишленост
	11.09.2014 г. /
Протокол №29 
	8,84
	11.09.2019 г.

	
	Метрология и метро​логично осигуряване
	11.09.2014 г. /
Протокол №29 
	8,85
	11.09.2019 г.

	
	Точно уредостроене
	11.09.2014 г. /
Протокол №29 
	9,04
	11.09.2020 г.

	
	Технология на текс​тилните материали
	11.09.2014 г. /
Протокол №29 
	8,84
	11.09.2019 г.

	
	Строителна механика, съпротивление на материалите
	03.10.2014 г./
Протокол №31 
	8,94
	03.10.2019 г.

	5.2 Електротех​ника, електроника и автоматика 
	Светлинна техника и източници на светлина
	15.05.2015 г./

Протокол №16 
	8,86
	15.05.2020 г.

	
	Електромеханика
	15.05.2015 г./

Протокол №16 
	8,91
	15.05.2020 г.

	
	Електроснабдяване и електрообзавеждане 
	15.05.2015 г./

Протокол №16 
	8,96
	15.05.2020 г.

	5.3 Комуни​кационна и компютърна техника
	Комуникационни мрежи и ситеми
	25.09.2015 г./
Протокол №28 
	9,06
	25.09.2021 г.

	5.4 Енергетика
	Промишлена топлотехника
	10.04.2014 г./ Протокол №04 
	8,94
	10.04.2019 г.

	5.6 Материали и материалознание
	Материалознание и технология на машиностроителните материали
	03.10.2014 г./
Протокол №31 
	8,93
	03.10.2019 г.


Тези документи са разработени след анализ на резултатите от програмната акредитация на професионални направления 3.4, 5.1 и 5.6 на катедрени съвети на профилиращите катедри и на факултетни съвети на факултет „Стопански” и „Машиностроене и уредостроене”. Те показват, че са предприети коригиращи действия в съответствие със Системата за управление на качеството в ТУ-Габрово за изпълнение на препоръките на постоянните комисии на НАОА. С цел огласяване на предприетите мерки за повишаване качеството на обучение след акредитации, разработените програми са публикувани в Университетската информационна система на ТУ-Габрово. Приети са и доклади за изпълнение на програмите от мерки.

· Приключила процедури за оценка на средата за дистанционно обучение в ТУ-Габрово

През мандатния период ТУ-Габрово получи положителна оценка на средата за дистанционно обучение до следваща институционална акредитация.

6.2. Вътрешно-нормативни документи

За ефективно управление и функциониране на ТУ-Габрово през мандатния период са актуализирани Правилникът за дейността на Технически университет - Габрово, Правилникът за дейността на Технически колеж - Ловеч, Правилникът за устройството и дейността на Департамента за езиково и специализирано обучение в Технически университет – Габрово, Правилникът за организация на учебната дейност, Правилникът за организацията и дейността на Студентски съвет, правилниците за устройството и дейността на центровете в ТУ-Габрово – Университетски кариерен център, Университетски център за международни и национални програми и проекти, Стратегията за управление на риска в Технически университет - ГабровоУниверситетски център за научни изследвания и технологии, , Системата за финансово управление и контрол, Правилникът за работа по програма „Учене през целия живот”, секторна програма „Еразъм
”, Правилата за отпускане на държавни стипендии в Технически университет - Габрово, Правилникът за дейността на Университетско издателство „Васил Априлов”, Правилникът за дейността на Университетската библиотека при Технически университет - Габрово, Правилникът за награди, почетни звания и именуване на зали в Технически университет – Габрово, Правилата относно прилагането на чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда и § 11 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за висшето образование за преподаватели, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, Правилникът за атестиране на академичния състав в Технически университет - Габрово, 
Правилникът за приемане и обучение на докторанти; Правилникът за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ТУ-Габрово.
Приети са Правилник за атестиране на непреподавателския състав в Технически университет - Габрово, Правилник за управление на интелектуалната собственост на Технически университет – Габрово, Вътрешни правила за организиране на дейностите по съхраняване, опазване, обработване и справочно използване на документите в Учрежденския архив на Технически университет - Габрово, Номенклатура на делата със срокове за съхраняване на Технически университет – Габрово, Вътрешни правила за провеждане на процедури по възлагане на обществени поръчки и сключване на договори и Правилник за издаване на вестник на Технически университет - Габрово, Вътрешни правила за деловодната дейност и документооборота в Технически университет-Габрово. Разработени са Правилник за прилагане на антикорупционни процедури в Технически университет - Габрово, Правилник за ползване на студентските общежития и столове и Инструкция за съставяне и оформяне на документи в Технически университет - Габрово.
Във връзка с подготовката на документация за акредитиране на дистанционна форма на обучение (оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение) са разработени и приети Правилник за устройството и дейността на Центъра за електронно и дистанционно обучение в Технически университет – Габрово и Правилник за организиране и провеждане на дистанционна форма на обучение в Технически университет – Габрово.
Актуализиран е и Етичният кодекс на Технически университет – Габрово.
6.3. Система за управление на качеството

6.3.1 Организация и документация на системата за управление на качеството

В периода 2012-2015 г. Системата за управление на качеството (СУК) в ТУ-Габрово функционира в съответствие с изискванията на ЗВО и на стандарта БДС EN ISO 9001, като в документацията са определени:

· Последователността и връзките между процесите.

· Методи и критерии за осигуряване на ефективно функциониране и контрол на процесите.

· Информация за реализиране и поддържане на процесите.

· Измерване и анализ на данните, необходими за постигане на планираните резултати.

С Решение на Академичния съвет на ТУ-Габрово (Протокол № 7 от 27.03.2012 г.) е приета Програма за развитие на Центъра за качеството на обучение.

Със Заповед на Ректора на ТУ–Габрово №305 от 21.05.2012 г. е назначена Университетска комисия за качеството на обучение. Избрани са комисии за качеството на обучение към съответните факултети и ТК-Ловеч.

С Решение на Академичния съвет ТУ–Габрово (Протокол № 9 от 29.05.2012 г.) е приета пета версия на Наръчник по качеството на ТУ-Габрово.

С Решение на Академичния съвет на ТУ-Габрово (Протокол №9/13.05.2014 г.) е приет Концептуален модел на наръчника по качеството, който разширява обхвата на СУК, създава нови оперативни документи за оценяване на дистанционна форма на обучение и на средата за провеждането и в ТУ-Габрово.

6.3.2. Поддържане, оценяване и мерки за подобряване на СУК

6.3.2.1. Обучения

През 2012 г. и 2014 г. са проведени обучения на ръководството на ТУ-Габрово и на университетската и факултетните комисии по качество на обучението относно приложението на университетската СУК. 

Съгласно заповед №3-01-570 от 20.10.2015 г. на 29.10.2015 г. е проведено обучение “Университетска система за управление на качеството. Функциониране, оценяване и подобряване. Вътрешни одити, сертификация и акредитация.” с акцент върху новата версия на стандарта ISO 9001:2015 „Системи за управление на качеството. Изисквания”.

6.3.2.2 Планиране и вътрешни одити

Ежегодно, от Ректора на ТУ-Габрово, се утвърждава Програма (годишен план) за вътрешни одити. Обект на одитиране са: ръководство на ТУ-Габрово – Ректор, зам.-ректори, ръководител АСС, факултети „Електротехника и електроника”, „Машиностроене и уредостроене” и „Стопански”, Технически колеж–Ловеч, Център по качество на обучението и катедри. На базата на констатациите от проведените вътрешни одити се изготвят доклади. В докладите за плановите вътрешни одити се включва оценка за степента на съответствие, констатираните несъответствия, констатираните пропуски и препоръки за подобряване. Докладите от вътрешните одити са предоставени на Ректора на ТУ-Габрово.

В изпълнение на заповеди на Ректора на ТУ-Габрово в периода 2012-2015 г. са проведени извънпланови вътрешни одити на 11 специалности и учебни дисциплини в трите факултета, като са изготвени съответни доклади за вътрешни одити, включващи оценка за степента на съответствие, констатираните несъответствия, констатираните пропуски и препоръки за подобряване. Докладите от вътрешните одити са представени на Ректора на ТУ-Габрово и на деканите на факултетите.

В изпълнение на заповеди на Ректора, във връзка с атестирането на преподаватели от Университета, ежегодно извънпланово се анкетират студенти. Резултатите от обработените анкетни карти са предоставени на председателите на атестационните комисии, ръководителите на катедри и заинтересованите лица.

Във връзка с кандидатстудентския прием се извършва ежегодно перманентно проучване на мнението на новоприетите студенти в трите факултета. Ежегодно се провежда и анкетно проучване на мнението на дипломантите в трите факултета.

През 2013 г., съвместно с Българска браншова камара-машиностроене, е извършено проучване от национален мащаб на 20 фирми в област машиностроене от градовете Габрово, Стара Загора, Ловеч и Плевен относно актуализиране на учебните програми в съответствие с изискванията на пазара на труда. Докладът от анализа е приет на заседание на факултетния съвет на факултет „Машиностроене и уредостроене” и е предложена актуализация на учебните планове и програми, съгласно изискванията на бизнеса.

Със заповеди на Ректора на ТУ-Габрово през 2013 г., 2014 г. и 2015 г. е провеждано виртуално анкетно проучване на докторантите в ТУ-Габрово. Всички резултати от анкетните проучвания се предоставят на факултетните ръководства, за да могат да се планират и предприемат необходимите действия за подобряване.

В изпълнение на заповеди на Ректора на ТУ-Габрово през 2013 г. и 2015 г. са извършени проучвания за наличието на корупция в ТУ-Габрово. Анкетирани са 445 (2013 г. ) и 374 (2015 г.) студенти от трите факултета. Анализът на обработените резултати е представен на Ректора на ТУ-Габрово и е докладван на Академичен съвет.

6.3.3. Оценяване на СУК

Ежегодно СУК се оценява на Преглед от ръководството, а резултатите за нейното функциониране се публикуват в годишния доклад на Ректора за състоянието на ТУ-Габрово.

Сертифициращият орган DQS веднъж в годината провежда одити за потвърждаване на изпълнението на изискванията на стандарта ISO 9001 и поддържане на сертификацията на Система за управление на качеството на ТУ- Габрово. Резултатите се представят в доклад на сертифициращия орган (Рег. № 290800), които свидетелстват, че:

- Системата за управление е ефикасна и удовлетворява изискванията на стандарта.
- Наръчникът и свързаните документи на системата за управление са в съответствие с изискванията на стандарта относно документацията.

В периода 12.06.2013-15.06.2013 г. е проведен ресертификационен одит на Системата за управление на качеството от представители на DQS, на базата на положителните резултати от който е издаден нов сертификат за следващите три години (валиден до 27.06.2016 г.).

През мандатния период Центърът за качеството на обучение е оказвал постоянно съдействие при подготовката на документация за САНК, програмна акредитация на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инженерство, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника, 5.6 Материали и материалознание и 5.13 Общо инженерство, оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение.

В ТУ-Габрово са предприети мерки за популяризиране на резултатите от функционирането на Системата за управление на качеството. В Университетската информационна система периодично се публикуват докладите от одитите на СУК, решенията на Акредитационния съвет и постоянните комисии на НАОА при акредитация и следакредитационно наблюдение и контрол на професионални направления и докторски програми, както и предприетите мерки за подобряване на качеството.

6.4. Изводи и препоръки

· Актуализирани са и са приети вътрешно-нормативни документи, необходими за управлението и функционирането на ТУ-Габрово.

· Дейностите, свързани с програмна акредитация на професионални направления и докторски програми и следакредитационно наблюдение и контрол в ТУ-Габрово, са извършвани в съответствие с критериалните системи на НАОА и методическите насоки за изготвяне на доклад от висше училище по изпълнение на препоръките при програмна/институционална акредитация, при спазване на Закона за висшето образование, Правилника на НАОА и утвърдените план-графици в ТУ-Габрово.
· Препоръките на постоянните комисии на НАОА се изпълняват при спазване на посочените срокове, като изпълнението им се документира чрез решения на катедрени съвети, факултетни съвети, Съвет на Колежа и Академичен съвет. Приети са програми за изпълнение на препоръките, дадени при програмните акредитации на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инженерство и 5.6 Материали и материалознание и са публикувани в Университетската информационна система.
· След успешната институционална акредитация през 2012 г. Технически  университет – Габрово получи програмна акредитация с „много добра” оценка на професионални направления 3.4 Социални дейности (ОКС „бакалавър” и „магистър”), 5.1 Машинно инженерство (ОКС „професионален бакалавър”, „бакалавър” и „магистър”), 5.3 Комуникационна и компютърна техника (ОКС „професионален бакалавър”, „бакалавър” и „магистър”) и 5.6. Материали и материалознание (ОКС „бакалавър” и „магистър”). Технически университет – Габрово получи програмна акредитация с „много добра” за обучение и в образователната и научна степен „доктор” по осемнадесет докторски програми: дванадесет - от професионално направление 5.1 Машинно инженерство, една – от професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника, една - от професионално направление 5.4 Енергетика, една - от професионално направление 5.6 Материали и материалознание и три от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика .
· В ТУ–Габрово успешно функционира система за управление на качеството на обучение и научните изследвания (система за наблюдение, оценяване, поддържане и усъвършенстване на качеството на обучението и академичния състав), сертифицирана по стандарт ISO 9001 – една от първите в България и в унисон с изискванията на Стратегията за развитие на висшето образование в България.

· Системата за управление на качеството е ресурсно осигурена и ежегодно се оценява за адекватност и пригодност. Провеждат се вътрешни одити и анкетиране на заинтересованите страни. Членовете на университетската и факултетните комисии по качество на обучението периодично преминават обучения.
7. АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
Административно-стопанската дейност в ТУ-Габрово през мандатния период е насочена към: създаване на оптимални условия за осъществяване на основния предмет на дейност на висшето училище; създаване на строга организация и засилен контрол при управление на собствеността и разходите с грижата на добър стопанин; изграждане на съвременна материално-техническа база за учебна и научноизследователска дейност; подобряване на интериора и екстериора на сградите на ТУ-Габрово и ТК-Ловеч, както и на базите за спорт, отдих и туризъм; подобряване на енергийната ефективност на сградния фонд и университетската инфраструктура.
При изпълнение на преките си задължения, административно-стопанското направление на ТУ-Габрово кореспондира компетентно и коректно с Министерството на образованието и науката, Министерството на финансите, Агенцията за енергийна ефективност (АЕЕ), ОД „Главна инспекция по труда”, ОД „Полиция”, РС „Пожарна безопасност и защита на населението”, ОД „Гражданска защита”, Областен Управител, Община Габрово и др..
7.1. Административна дейност

7.1.1. Обезпечаване и усъвършенстване на административната дейност

В съответствие с измененията в законодателството и новата философия и стил на работа в Университета, през мандатния период е извършен основен преглед и актуализация на съществуващата вътрешна нормативна уредба (т. 6.2).

С цел въвеждане на съвременни форми на обслужване на документооборота в служба „Деловодство”, гарантиране на по-голяма сигурност, прецизност и икономичност, през 2013 г. е разработен софтуер на електронна деловодна система, а през 2014-2015 г. е въведена Автоматизирана деловодна система (АДС). За осигуряване на бързо и качествено извършване на деловодните операции чрез АДС са изготвени и приети от Академичния съвет Вътрешни правила за деловодната дейност и документооборота в Технически университет – Габрово.

Със заповеди на Ректора са въведени редица мерки, съобразени със законодателството и Наредбата за финансово управление и контрол на ТУ-Габрово. Чрез тях са осигурени по-пълно оползотворяване на ограничения човешки ресурс, по-икономично разходване на материали и парични средства, постигане на повече гаранции за качеството на възложените строително-ремонтни дейности. 

Задълженията на администрацията включват подготовката, организацията и провеждането на процедурите за отдаване под наем на недвижими имоти - публична държавна собственост, управлявани от ТУ-Габрово, процедурите за доставка на машини, съоръжения, стоки и услуги, възлагането на строително-ремонтните дейности и продажбата на движими вещи, частна държавна собственост.

През четирите години на мандатния период във водения „Регистър на договорите” са вписани общо 2435 документа (договори и анекси) - договори за наем, за абонаментно поддържане, за изработка, договори за доставка на услуги, за доставка на стоки, за доставка на машини, за съвместна дейност, за строително-монтажни работи, за сътрудничество, договори по чл. 18 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд. Те са финалната част на предхождащата ги документална и организационна подготовка и началото на следващ ангажимент на административно-стопанския сектор за упражняване на контрол по изпълнение на договорените текстове.
Във връзка с обезпечаване на дейностите в ТУ – Габрово са извършени разходи за (Таблица 7.1): 

- канцеларски материали - 48100 лв. към „Панда Пен” ООД, гр. Габрово, избрана за доставчик след проведена процедура по ЗОП;
- печатни и ксерокс услуги – 167000 лв. към Печатна база, УЦНИТ.

Разходите за канцеларски материали през четирите години на мандатния период се движат в близък порядък, с тенденция към намаляване, вследствие на контрола за разходване. Чувствително по-големите разходи за печатни услуги покриват нуждите на административната дейност на ТУ-Габрово и обслужването с печатни материали на разработваните проекти.

Таблица 7.1. Разходи за канцеларски материали и печатни услуги
	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	30.09.2015 г.

	1
	Канцеларски материали
	13572 лв.
	11734 лв.
	14096 лв.
	8700 лв.

	2
	Печатни услуги
	21407 лв.
	39064 лв.
	57128 лв.
	49400 лв.


7.1.2. Условия на труд

В ТУ-Габрово се оформя и поддържа изискващата се от нормативните актове документация, осъществява се контрол по спазването на нормите и изискванията за безопасност и здраве при работа, както и по изпълнението на произтичащите от това задължения на преките ръководители, преподаватели и служители. 

През мандатния период са актуализирани и приведени в съответствие с трудовото законодателство Правилникът за атестиране на непреподавателския състав в Технически университет – Габрово, Етичният кодекс на Технически университет – Габрово и Правилата относно прилагането на чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда и § 11 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование за преподаватели, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст.
Съгласно изискванията на чл. 172 и чл. 173 от Кодекса на труда, ежегодно в Университета се утвърждава от Ректора общ годишен график за ползването на платените отпуски на работещите в ТУ-Габрово преподаватели, служители и работници.

В изпълнение на ангажиментите на ТУ-Габрово по Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ) през мандата е извършено следното:

· Проведено е ежегодното обучение на членовете на Комитета по условия на труд, на лицата, притежаващи квалификационна група по електробезопасност и на лицата, определени да провеждат инструктажите.

· Допълва се периодично документацията за „Оценка на риска на работните места в ТУ-Габрово”. Ежегодно се извършва оценка на работното оборудване и на професионалния риск.

· В съответствие с промените в специализираното законодателство, е преработен Планът за предотвратяване и ликвидиране на аварии в ТУ-Габрово. 

· Осигурено е задължителното по ЗЗБУТ обслужване от външна служба по трудова медицина – “ИКОНОМИКС-М” ЕООД, гр. Севлиево.

· Измерени са следните параметри на електрическите уредби и енергообзавеждането: импеданс на контура „фаза-защитен проводник”; съпротивление на защитните заземителни уредби и съпротивление на мълниезащитните заземителни уредби. 
· Съоръженията с повишена опасност са заведени на технически надзор, изправни са и са изпитани в сроковете, указани в съответните за това наредби. Осигурени са с ревизионни книги.
· През 2014 г. е сключен договор с Медицински център „ХИПОКРЕНА” ЕООД за извършване периодични медицински прегледи на работещите в ТУ-Габрово. Направените разходи за медицински преглед възлизат на 13597 лв.
· През 2014 г. е осигурено работно облекло на работещите в ТУ-Габрово.
7.1.3. Социална политика
Основните цели на провежданата социална политика през мандатния период са изграждане на стабилно партньорство и диалог със синдикалните организации и академичната общност при решаването на трудови и социални въпроси, въвеждане на механизми за повишаване на мотивацията и трудовото възнаграждение на преподавателите и служителите в съответствие с ефективността и качеството на извършваната от тях работа, както и осигуряване на добри условия за труд, места за отдих, медицинско обслужване, сигурност и чистота. В резултат на конструктивните взаимоотношения и работа с ръководствата на трите синдикални организации на територията на ТУ-Габрово в сферата на социалната политика е извършено следното:

· Проведени са 22 редовни заседания на Комисията за социално подпомагане (КСП), като са взети решения за: подпомагане на 16 преподаватели, служители и работници на ТУ-Габрово с парична сума; настанявани са 4 преподаватели  във ведомствения жилищен фонд.
· С цел осигуряване на по-приятен престой на почиващите в почивна база „Потока” и почивна база - село Младен периодично се извършват ремонтни дейности за обновяване на материалната база. Направен е основен ремонт на две от бунгалата в почивната база в село Младен (изградени са нови санитарни възли и е закупено ново обзавеждане), с което броят на реновираните бунгала стана 6 от общо 15 броя.
· Продължи успешното сътрудничество със синдикалните организации от Варненски свободен университет „Черноризец Храбър” и Икономически университет–Варна във връзка с използването на почивните бази на разменни начала през летния период.

· В периода 2013-2015 год. последователно основно са ремонтирани, обзаведени и пуснати в експлоатация, под управление на ТУ-Габрово, Студентски стол в УК6, включващ кухненски блок и столова, кафе барче в УК1 и кафе барче в УК6. С това са създадени добри условия за хранене и отдих както на студентите, така и на преподавателите и служителите на Технически университет - Габрово.

7.2.Стопанска дейност 

Стопанската дейност на ТУ-Габрово включва: управление на собствеността и управление на разходите.

7.2.1 Управление на собствеността
7.2.1.1 Управление на собствеността, извън необходимата за учебния процес 

Към 01 октомври 2015 г. с договори за наем са 12 обекта, собственост на ТУ-Габрово. Приходите от наемни договори през мандатния период са представени в Таблица 7.2. Наблюдава се занижаване на сумите, причина за което са прекратените договори с фирми и наличието на несъбрани суми от наеми.

Таблица 7.2. Приходи от наеми по договори

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	30.09.2015 г.

	1
	Приходи от всички наемни договори
	85961 лв.
	77519 лв.
	94200 лв.
	34100 лв.

	2
	Приходи от наеми на търг. Обекти
	58621 лв.
	50260 лв.
	47385 лв.
	13603 лв.


Приходите от наеми и нощувки в жилищната и хотелската част на УК6, почивните бази на ТУ-Габрово както и възможност за сравнителна оценка по години са представени в Таблица 7.3.
Таблица 7.3. Приходи от наеми и нощувки

	№ 
	ОБЕКТ
	2012 г. 
	2013 г. 
	2014 г. 
	30.09.2015 г. 

	1
	Хотел К 6
	
	
	
	

	
	- под наем
	17008 лв.
	11949 лв.
	5413 лв.
	2850 лв.

	
	- хотел
	33206 лв.
	52615 лв.
	50945 лв.
	44392 лв.

	2
	Общежитие, студенти, УК 6
	-
	-
	43824 лв.
	40051 лв.

	3
	УКЦ
	168 лв.
	-
	-
	148 лв.

	4
	Вили
	192 лв.
	-
	-
	-

	5
	База с. Потока
	2590 лв.
	2726 лв.
	2174 лв.
	1550 лв.

	6
	База с. Младен
	4808 лв.
	5510 лв.
	4258 лв.
	2661 лв.


Приходите от наем на ведомствени жилища са в значителна степен по-ниски поради прекратяване на сключени договори за наем през отчетния период. Приходите от хотела и почивните бази са в степен съизмерима през годините, благодарение на създадената организация за обслужване и популяризиране, отчитайки тенденцията на намаляване на броя на студентите.
Ръководството на ТУ-Габрово предприе нова политика относно отдаваните под наем търговски обекти:

- прекратяване на договори с некоректни фирми;
- връщане на отдадените площи за управление и стопанисване от ТУ-Габрово;
- прилагане на нова ценова политика на предлаганите стоки – достъпни минимални цени с цел увеличаване на клиентите и едновременно с това покриване на разходите.

7.2.1.2.Поддържане на материалната база 

Поддържането на материалната база включва основните и текущи ремонти на сградния фонд, хигиенизиране на помещенията, облагородяването на прилежащите територии. В периода 2012-2015 г., след проведени процедури по ЗОП за избор на изпълнители, са реализирани основни ремонти в учебните корпуси на стойност 1654000 лв., финансирани със средства на Университета, и основни ремонти на стойност 2160000 лв., финансирани от Международен фонд „Козлодуй” по проект на ТУ-Габрово за енергийна ефективност (Таблица 7.4).

Таблица 7.4. Реконструкция и модернизация на сградния фонд

	2012 година

	Извършване на строителни и монтажни работи за въвеждане на енергоспестяващи мерки - подмяна на дървена и метална дограма с PVC и AL и топлоизолация на фасадни стени на УК3-Ректорат
	286371 лв.

	Текущи ремонти на покриви - УК3, УК2-пергола, УК5 – ІБ и ІІБ
	42332 лв.

	Изграждане на ел. инсталация за топене на сняг и лед - УК3 - Ректорат
	6686 лв

	Изработка и монтаж на алуминиеви щори- УК3 – фасада изток, заседателна зала
	4430 лв.

	Обновяване на лекционни и лабораторни зали, стаи и кабинети (материали, ремонт) за УК3, УК2, УК6

Шпакловане и боядисване 

Полагане на ламинирано подово покритие
	10771 лв.

 7297 лв.

	Изработка и монтаж на отваряеми крила на PVC дограма УК2 – физкултурен салон
	1056 лв.

	Газификация на котелно помещение УК2 (проектиране, изграждане на площадков газопровод, газификация на котелно УК2)
	62928 лв.

	Oбщо
	421871 лв.

	2013 година

	Паркинг на две нива в района на сграда Ректорат – УК3

(проект, строително-монтажни работи, строителен надзор, авторски надзор, въвеждане в експлоатация и узаконяване на обекта)
	280000 лв.

	Основен ремонт на дамски тоалетни (на петте  етажа)  в сграда Ректорат - УК3
	45200 лв.

	Газификация на котелно помещение УК2

(закупуване и подмяна на съоръжения - 1 бр. котел, 2 бр. горелки, циркулационни помпи, строителен надзор, технически надзор, разходи по въвеждане в експлоатация и узаконяване на обекта)
	103820 лв.

	Основен ремонт и обзавеждане с необходимите електроуреди на кухненски блок и столова - студентски стол в УК6

	20000 лв.


Таблица 7.4
	Текущи ремонти на покриви 

УК3 – хидроизолация частично

УК2 – топла връзка - хидроизолация

УК2 – възстановяване на ламаринена стряха

УК5 -  хидроизолация частично  ІА и ІІА

УБ   -  хидроизолация ½ от покрива

УБ   -  покриване с фолио на стъклен покрив
	8576 лв.

9164 лв.

4594 лв.

9812 лв.

9352 лв.

4500 лв.

	Смяна на входни врати - крило изток и крило запад на УК1
	14832 лв.

	Oбщо
	509850 лв.

	2014 година

	Основно облагородяване на прилежащите територии – зелени площи и тяхното поддържане - района на сграда Ректорат – УК3
	53000 лв.

	Изграждане на среда за хора с увреждания - проект, строително - монтажни работи, строителен надзор, авторски надзор и разходи по въвеждане в експлоатация и узаконяване на обекта
- асансьор за хора с увреждания в УК3- Ректорат

- тоалетна за инвалиди

- преустройство и основен ремонт на тоалетна мъже в УК3

- преустройство и основен ремонт на тоалетна жени в УК2
	176686 лв. 

	Ремонт и преустройство на отоплителна инсталация, с цел равномерно отопляване на приземните етажи в УК6 и в УК6 - Хотел
	46900 лв.

	Основен ремонт на 2 бр. бунгала на база Младен, включващ изграждане на самостоятелни санитарни възли и ново обзавеждане на стаите 
	13100 лв.

	Проект „Енергийно ефективни мерки в обществени сгради – V транш” на УК1 и УК6

- подмяна на дограма 

- топлинно изолиране на външните стени на сградите 

- топлинно изолиране на покриви 

- топлинно изолиране на под граничещ с външен въздух

-повишаване на ефективността на отоплителната система – газификация на котелни 

-енергийноефективна оптимизация на електрическата инсталация и осветление 
	2160000 лв.

(финансирани от 

МФ „Козлодуй”)

	Oбщо:

МФ „Козлодуй”:
	  289686 лв.

2160000 лв.

	2015 (месец октомври)

	Основен ремонт, обзавеждане с необходимите ел. уреди и пускане в експлоатация на барче/заведение за хранене в УК1
	19977 лв.

	Монтиране на 2 бр. алуминиеви прегради и врати - прехода Хотел и Общежитие на УК6
	993 лв.

	Изграждане на кабина -  охрана УК1
	1365 лв.

	Възстановяване на охранителна система на УК1, Вили, УК2 и УК2А
	2224 лв.

	Основен ремонт, обзавеждане с необходимите ел. уреди и пускане в експлоатация на барче/заведение за хранене в УК6
	4484 лв.

	Ремонт  покрив на битова сграда база село Младен
	10100 лв.

	Цялостно асфалтиране на път и паркинги, прилежащи към УК1 и УК6
	149061 лв.

	Ремонт на ВиК инсталация в Основна сграда наУК6 и подмяна на водомер в Общежитие УК6
	4538 лв.


Таблица 7.4
	Обновяване на 150 бр. стаи в Общежитие УК6, боядисване на коридори и подмяна на парапет стълбище
	6954 лв.

	Ремонт и преустройство на санитарни възли в УК2 и изграждане на тоалетна за инвалиди. 

Подмяна на дограма УК2А и фитнес зала
	135690 лв.

	Ремонт и обновяване на фитнес зала към Физкултурен салон УК2
	7500 лв.

	Цялостно обновяване и обзавеждане на зала 3311 в  УК3
	35375 лв.

	Проектиране и изграждане на платформа за инвалиди и обновяване на прилежащи зелени площи УК6 (в процес на изпълнение)
	35000 лв.

	Обследване за енергийна ефективност и издаване на технически паспорти за сгради УК2 и УК2А
	20000 лв.

	Общо
	433262 лв.

	Общо за мандатния период:

МФ „Козлодуй”:
	1654669 лв.

2160000 лв.


Разходите за текущото поддържане и обновяване на сградния фонд и прилежащите му територии са насочени главно за обновяване на учебните помещения и общо поддържане на материалната база. Тъй като те надхвърлят финансовите възможности на ТУ-Габрово, през мандатния период с приоритет са извършени текущи ремонти, свързани с ремонт на покриви, отводняване от природни води на помещения, стени и основи на сгради, ремонти за отстраняване на загуби при енергоносители, ремонти, свързани с осветлението на сградите. След провеждане на процедура по ЗОП, текущите ремонти се възлагат за изпълнение от външни фирми, предложили икономически най-изгодна оферта. 
Текущото поддържане и обновяване на сградния фонд се извършва и от работниците на ТУ-Габрово, назначени по поддръжка, от електроинженерите, машинните инженери и майсторите научна апаратура. Ремонтните дейности се извършват основно по време на ваканциите след предварително систематизиране по степен на необходимост и разход на средства.

Поддържането на хигиената в корпусите на ТУ-Габрово е извършвано от 36 чистачки през 2012 г. и 2013 г., а от 2014 г. до днес - от 20 чистачки. През мандатния период са вложени хигиенни материали и инвентар на обща стойност 41900 лв., като се запазва тенденцията за намаляването на разходите в резултат на търсене на най-добри цени и свиване на потреблението (Таблица 7.6).
7.2.1.3. Опазване на собствеността

Опазването на собствеността от външни и други нерегламентирани посегателства се осъществява чрез провеждане на процедури и сключване на договори по реда на ЗОП с фирма-охранител и чрез монтираната в корпусите сигнално-охранителна техника.

Сградите на Университетската библиотека и на учебните корпуси УК2, УК2а, УК5 са осигурени с пожароизвестителни системи (ПИС).
С цел противопожарна превенция и изпълнение на изискванията на нормативната база и контролните институции, са въведени вътрешни заповеди и подписани договори ежегодно се осигурява надзора на съоръженията с повишена опасност, сигурността на мълниезащитата на корпусите, изправността на електрическите уреди и електрическите контакти, годността на пожарогасителите.

Сравнение на направените разходи за опазване на собствеността на ТУ-Габрово през мандатния период е представено в Таблица 7.5.
В изпълнение чл.12(1) на ЗДС задължително ежегодно се застрахова застроената публична държавна собственост на ТУ-Габрово.
Таблица 7.5. Разходи по опазване на собствеността

	№ 
	Показатели
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	30.09.2015 г.

	1.
	Охрана на ТУ-Габрово - охрана на учебни корпуси и сграда общежитие УК6
	31040
	36024
	57731
	75051

	2.
	Абонамент, поддръжка и ремонт ПИС
	120 лв./мес.
	84 лв./мес.
	84 лв./мес.
	84 лв./мес.

	3.
	Ремонт и презареждане на пожарогасители
	3494
	3150
	2589
	2589

	4.
	Абонаментна поддръжка и ремонт на асансьорни уредби
	100 лв./мес
	100 лв./мес.
	100 лв./мес.
	160 лв./мес.


7.2.2. Управление на разходите

Разходването на средствата за административни и стопански разходи в ТУ -Габрово се извършва при спазване на разпоредбите на ЗДБ, действащото законодателство за управление на собствеността, Системата за финансово управление и контрол на ТУ- Габрово.

Основните цели на ТУ-Габрово в периода 2012-2015 г. са минимизиране на рисковете от разхищения на материали, енергоносители – ток и горива, вода, разходи за телефони и постигане на икономично и ефективно разходване на ограничения паричен ресурс чрез актуализиране и изпълнение на действащите вътрешни правила и заповеди.

В резултат на предприетите действия и на усъвършенстването и подобряването на организационното състояние и дейността на Административно-стопанския сектор в ТУ-Габрово се наблюдава намаляване на разходите по основните пера през годините (Таблица 7.6).

Таблица 7.6. Справка за разходите

	Вид на разхода  
	2012 г.
	2013 г.
	20134 г.
	30.09.2015 г.

	Ел. енергия, лв.
	173012
	213609
	245613
	50 237

	Гориво за отопление, лв.
	402755
	дизел   86 325

газ         5 563
	газ

126619
	газ

134 080

	Топлоенергия УК3 и УБ, лв.
	38990
	29402
	29553
	19740

	Вода, лв.
	49 081
	45847
	60229
	39021

	Телефонни разходи, лв.
	38653
	20948
	18014
	13782

	Хигиенни препарати, лв.
	10119
	10286
	9973
	11565


8. ФИНАНСОВО-СЧЕТОВОДНА ДЕЙНОСТ

Заложените приоритети в мандатната програма на Технически университет – Габрово за периода 2012-2015 година са изпълнявани посредством обезпечаване на основните дейности на висшето училище с финансови средства получени от:

- Държавна субсидия.
- Собствени приходи.

Елементите, от които е съставена държавната субсидия, са: 

- Субсидия за издръжка на обучението – изчислена на база средно приравнен брой студенти в ТУ-Габрово и ТК-Ловеч.

- Субсидия за присъщата за висшето училище научноизследователска и художествено-творческа дейност и за издаване на учебници и научни трудове.
- Субсидия за социално-битови разходи за студентите и докторантите, като в т.ч се включват субсидия за стипендии и субсидия за студентските столове и общежития.

- Субсидия за капиталови разходи.

Общият размер на годишните субсидии, получени от държавния бюджет на Република България през периода, е показан на Фиг. 8.1.

Наблюдава се тенденция към намаляване на субсидията, получавана от Държавния бюджет на Република България. Това се дължи на намаляването на средно приравнения брой студенти и докторанти, обучаващи се в ТУ-Габрово и ТК-Ловеч, както следва: през 2012 г - 3456 бр., през 2013 – 3288 бр., през 2014 – 3218 бр. и през 2015 – 3176 бр. Намалението на държавната субсидия през периода е с 4,8%, а средно приравнения брой студенти за периода е намалял с 8,1%. Намалението на средно приравнения брой студенти е с по-голям относителен дял, отколкото намалението на субсидията от държавния бюджет, което се дължи на увеличението на средствата за социално-битови разходи за студентите и докторантите, получени във връзка с връщането на студентското общежитие и студентския стол в Учебен корпус 6 за управление от Университета.
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Фиг. 8.1. Годишна субсидия

Елементите, които формират собствените приходи в ТУ-Габрово, са:

· Приходи от такси на студенти и докторанти.
· Приходи от такси за обучение в Центъра за следдипломна квалификация и Центъра за професионално обучение.
· Приходи от наеми на имущество.
· Приходи от наеми в студентските общежития.
· Приходи от студентските столове.
· Приходи от нощувки в почивните бази, хотела и обшежитията, стопанисвани от университета.
· Приходи от печатна база.
· Приходи от продажби на учебници.
· Други приходи.
Най-голям относителен дял в размера на собствените приходи имат приходите от такси на студенти и докторанти.

Налице е тенденция на намаляване на собствените приходи през периода и това се дължи на намаляващия брой студенти през годините. Но всъщност основната причина, поради която размерът на собствените приходи в бюджета на ТУ-Габрово рязко намалява през 2014 г., се дължи на промяната в отчитането на приходите от международните проекти, които през 2012 г. и 2013 г. са отразявани в отчета за касовото изпълнение на бюджета, а през 2014 г.и 2015 г. вече се посочват в отчета за касовото изпълнение на Сметките за средства от Европейския съюз. Размерът на тези трансфери през 2014 г. и до 30.09.2015 г. е 390572 лева.

Общият размер на собствените приходи в бюджета, получени през периода, е показан на Фиг. 8.2.
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Фиг. 8.2. Собствени приходи
През периода 2012-2015 г. разходите по бюджета на Технически университет – Габрово са основно за:

· Възнаграждения.
· Осигурителни вноски.
· Текуща издръжка;.
· Капиталови разходи.
Най-голям относителен дял в размера на разходите заемат разходите за възнаграждения, които за периода са: 

· За 2012 г. – 4 067 992 при средногодишна щатна численост 379 щатни бройки – 43,98% от общия размер на разходите.

· За 2013 г. – 4 664 220 при средногодишна щатна численост 362 щатни бройки – 50,82% от общия размер на разходите.

· За 2014 г. – 4 537 576 при средногодишна щатна численост 329 щатни бройки – 54,8% от общия размер на разходите.

· За 2015 г. – 3 102 389  при средногодишна щатна численост 327 щатни бройки – 54,8% от общия размер на разходите.

Средната брутна заплата на персонала за 2012 г. е 918,67 лева, за 2013 г. – 1073,75 лева, за 2014 г. – 1089,75 лева и очаквано изпълнение за 2015 г. – 1135,00 лева. През периода 2012-2015 г. средната месечна брутна заплата се е увеличила с 23,5%.
Нарастването на средната месечна брутна заплата в ТУ-Габрово е отразено на Фиг. 8.3:
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Фиг. 8.3. Средна брутна месечна щатна заплата
През всяка една от годините на мандата за капиталови разходи са предоставяни средства в размер на над 500 000 лева. Това допринася за подобряване на цялата материално-техническа база и за оптимизиране на разходите за текуща издръжка, които през годините на мандата са намалели от 1 808 486 лева през 2012 г. до 1 380 626 лева за 2014 г. и 871 928 лева за деветмесечието на 2015 г. Спестени са почти 500 000 лева, което дава възможност на Университета да бъде в стабилно финансово състояние към края на мандата, въпреки недостига на студенти, въпреки намаляващите постъпления от държавната субсидия и собствените приходи. 

Най-голям относителен дял в разходите за издръжка в ТУ-Габрово имат разходите за вода, горива и енергия. Ръководството на Университета през мандатния период предприе мерки за оптимизиране на тези разходи, като са извършени саниране на сградите на учебните корпуси, газифициране на големите учебни корпуси, подмяна на дограма, монтиране на енергоспестяващи осветителни тела. През 2014 г е сключен договор за доставка на електрическа енергия на свободния пазар, като по този начин са намалени разходите почти с 10 000 лева месечно. На Фиг. 8.4 е показано как се отразяват тези действия върху разходите за вода, горива и енергия през годините.
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Фиг. 8.4. Разходи за вода, горива и енергия
От представените данни се вижда, че всички мерки, предприети от ръководството на ТУ-Габрово, са довели до оптимизация на разходите, без това да се отразява на качеството на работа в Университета. Очакванията са до края на 2015 г. разходите за вода, горива и енергия да не надхвърлят 425 000 лева, което означава, че за четирите години икономиите, реализирани по този показател, ще бъдат около 40%.

През периода 2012-2015 г. в ТУ-Габрово са изпълнявани проекти, финансирани от оперативните програми на Европейския съюз, международни проекти, финансирани от: програма „Еразъм“, програма „Еразъм +“, програма „Леонардо да Винчи”, 7-ма Рамкова програма на ЕС, Норвежкия финансов механизъм, проекти, финансирани от Фонд „Научни изследвания“ и съвместни проекти с други висши училища от страната. Всички проекти са изпълнявани при спазване на посочените в тях правила за допустимост на разходите, строго съблюдаване на финансовата дисциплина и правилно и коректно отчитане на дейностите пред финансиращите органи. Поради тези причини всички приключили проекти са финансирани изцяло и не са налагани никакви финансови корекции от страна на управляващите органи на съответни програми.

Получените средства по проекти, финансирани от оперативните програми на Европейския съюз и другите международни програми по години може да се види от Фиг. 8.5.

От представените данни се вижда, че най-голям е размерът на получените средства през 2014 г., което е логично обяснимо с факта че програмният период 2007-2013 г. приключи, а проектите от новия програмен период 2014-2020 г. все още не са стартирали изпълнение на дейности. Трябва да се отбележи и това, че все още има проекти, изпълнени от ТУ-Габрово, на които предстои да бъдат възстановени средства от финансиращите органи.

С получените средства по Оперативните програми на Европейския съюз и другите международни програми са изплатени възнаграждения и осигурителни вноски за участниците в тези проекти – преподаватели и служители на ТУ-Габрово на стойност –1 828 605 лева. Съществена част от средствата са използвани за подобряване на материално-техническата база в Университета, като са доставени машини и оборудване на стойност 274 764 лева, компютърна техника – 46775 лева и програмни продукти – 88211 лева. Изплатени са стипендии на студенти и докторанти в размер на 1 866 840 лева. 
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Фиг. 8.5. Средства по проекти
Въз основа на представените данни може да бъде направен изводът, че през периода 2012-2015 г. ТУ-Габрово, като бенефициент и партньор при изпълнение на дейности по проекти, финансирани от ЕС, е успял да привлече значителен ресурс, който е спомогнал за професионалното развитие на преподавателите и служителите, за повишаване на административния капацитет на персонала и не на последно място за утвърждаване на престижа на висшето училище като образователна и научноизследователска структура не само в България, но и в Европейския съюз.

През изминалия мандат на ТУ-Габрово са извършени одити за законосъобразност на изразходване на средствата от Агенция „Държавна финансова инспекция“, Сметна палата на Република България и от Звено „Вътрешен одит“ в „Министерство на образованието и науката“. Констатациите на трите институции са, че няма направени закононарушения при изразходване на публичните средства, всички направени препоръки са изпълнени, спазена е финансовата дисциплина и се прилагат всички изисквания на действащата нормативна база в областта на публичните финанси.
В периода 2012-2015 г. са предприети мерки за оптимизиране на действащата вътрешна нормативна уредба в областта на финансовото управление. Приети са нови Вътрешни правила за провеждане на процедури по Закона за обществените поръчки, приета е нова Система за финансово управление и контрол, актуализирани са Вътрешните правила за работна заплата. Промените направени във вътрешните нормативни документи допринасят за по-добро управление на финансовите средства на Университета и за оптимално изразходване на публичния ресурс с оглед постигане на добри резултати в дейностите, свързани с обучението на студенти и докторанти и научноизследователската работа на преподавателите и младите учени.

В заключение трябва да се отбележи, че през мандатния период 2012-2015 г. финансовото управление на ТУ-Габрово е било законосъобразно, целесъобразно, ефективно и ефикасно, като стремежът на ръководството е бил посредством финансовите възможности, с които разполага висшето училище, то да се утвърди като важен фактор в образователната система в Република България и същевременно като научно​изследователски център с авторитет не само у нас, но и в Европа.
9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Резултатите, постигнати през периода 2012-2015 г., са положителни и отговарят на основните задачи от Мандатната програма за развитие на Технически университет-Габрово:

· Учебната дейност е организирана и проведена в съответствие със Закона за висшето образование, Правилника за дейността на Технически университет-Габрово, Правилника за организация на учебната дейност и решенията на Академичния съвет.
· В съответствие с пазарните изисквания и потребности на бизнеса са актуализирани специалностите за редовна и задочна форма на обучение в трите образователно-квалификационни степени. Разработена е съответната учебна документация, като са засилени самостоятелната работа на студентите и тяхното практическо обучение.
· Организирана е и е провеждана успешна кандидатстудентска кампания за прием на студенти във всички образователно-квалификационни степени и форми на обучение. Разширен е образователният маркетинг за привличане на български и чуждестранни студенти и е усъвършенствана кандидатстудентската политика чрез прилагане на гъвкави форми за прием на студенти.
· Осигурени са условия за въвеждане на дистанционна форма на обучение в ТУ-Габрово - разработена е съответната нормативна уредба, усъвършенствана е Университетската информационна система с оглед административното й обезпечаване, създадени са официална централизирана платформа за провеждане на дистанционна форма на обучение и официална Web страница - портал на Центъра за електронно и дистанционно обучение. Разработена е и е представена в Националната агенция за оценяване и акредитация документация за оценка на средата за провеждане на дистанционно обучение в ТУ-Габрово.

· Центърът за следдипломна квалификация и Центърът за професионално обучение са водещи звена за повишаване на квалификацията и за професионално обучение на студенти и граждани в условията на голяма конкуренция в сферата на образователните услуги. 
· Научните изследвания, финансирани от Държавния бюджет, са организирани и проведени в съответствие с изискванията на Министерството на образованието и науката. Реализирани са 212 договора, резултатите от които са отразени в публикации в научни списания, симпозиуми и конференции. Съвместната научна работа на преподаватели, студенти и докторанти при реализиране на тези проекти, е отразена и в Студентската научна сесия, по време на която са изнесени 433 доклада в три научни направления. 
· Разработени са седем проекта, финансирани от Националния фонд „Научни изследвания” в партньорство с Българска академия на науките и други висши училища. 

· Публикационната дейност на академичния състав е на добро ниво. Отпечатани са 1357 статии и доклади, от които 43 - в списания с импакт фактор. Издадени са девет броя на списание „Известия на Технически университет - Габрово”, включително юбилейният петдесети брой, в които са поместени 52 статии.
· Международната научна конференция UNITECH се провежда ежегодно на много високо ниво. С голям интерес от страна на участници и гости преминават дискусиите на пленарните сесии на конференцията, както и по време на организираните кръгли маси.

· Технически университет–Габрово разполага с академичен състав на основен трудов договор, който отговаря на изискванията на Закона за висшето образование и осигурява качеството на учебния процес и научно​изследователската дейност.

· Осигурено е качествено и устойчиво развитие на академичния състав по реда на Закона за развитието на академичния състав в Република България и Правилника по прилагането му в ТУ-Габрово. През мандатния период 19 преподаватели успешно са защитили дисертации за придобиване на образователната и научна степен „доктор”, 2 преподаватели са придобили научната степен „доктор на науките”, 4 преподаватели са придобили академичната длъжност „професор”, 17 - академичната длъжност „доцент” и 6 – академичната длъжност „главен асистент”.

· Технически университет-Габрово поставя изключителен акцент в своята политика на необходимостта от комуникация и партньорство в международна среда. Успешно се развива сътрудничеството с висшите училища, с които ТУ-Габрово е в договорни отношения, като се съчетава с възможностите, предоставяни от програмите на Европейския съюз. Университетът има двустранни рамкови договори за сътрудничество с 68 висши училища, като през изминалия мандат са подписани 34 нови договора.
· Засилено е участието на академичния състав в образователните и научно​изследователските програми на Европейския съюз, както и в оперативните програми по структурните фондове. През мандатния период в ТУ-Габрово се работи по: дванадесет международни проекта по Седма рамкова програма, програмите Грюндвиг, Леонардо да Винчи, Учене през целия живот –ключова дейност 2, Югоизточна Европа – транснационално сътрудничество, Коменски, South East Europe, финансирани от Европейската комисия, седем от които приключиха успешно; седем проекта по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирани от Европейския социален фонд, като три от тях приключиха успешно в края на 2014 г.

· Технически университет-Габрово осигурява участието на академичния състав в международни научни форуми, с което се създават добри условия за публикуване в чужбина, както и за установяване на нови професионални контакти.
· Активно се реализират дейностите, свързани с мобилност на студенти, преподаватели и непреподавателски персонал по програма „Еразъм” в рамките на подписаните споразумения за двустранно сътрудничество с партньорски университети от Германия, Австрия, Великобритания, Литва, Латвия, Белгия, Полша, Словения, Чехия, Румъния, Турция, Испания, Холандия. 

· Материално-техническата база за учебния процес и научните изследвания непрекъснато се развива и обогатява със специализирано оборудване, компютърна и измервателна техника. Подобрени са енергийната ефективност на сградния фонд и университетската инфраструктура в резултат на изпълнението на проект „Енергийно-ефективни мерки в обществени сгради – V транш”, изцяло финансиран от Международен фонд „Козлодуй”, на обща стойност от 2 160 000 лв. Във връзка с осигуряването на достъпна архитектурна среда за студентите в неравностойно положение в сграда Ректорат е изграден асансьор.

· Непрекъснато се усъвършенства информационната база за обучение и изследователска дейност. Университетската библиотека се развива като съвременна институция с модерна информационна система. Университетската компютърна мрежа и университетската информационна система гарантират качествено изпълнение на дейностите в образователната и научно​изследователската сфера. През 2014 г. са внедрени автоматизирана деловодна система, web базирана система на списание „Известия на Технически университет - Габрово”, система за анкетиране за търсенето на научния продукт на ТУ-Габрово и оценка за него от всички заинтересовани страни. 
· Развива се и се усъвършенства университетската система за управление на качеството на обучение, научните изследвания и академичния състав, която е сертифицирана по стандарт ISO 9001 до месец юли 2016 г. 

· Актуализирани са и са приети основни вътрешно-нормативни документи, необходими за ефективното управление и функциониране на ТУ-Габрово.
· Дейностите, свързани с програмна акредитация на професионални направления и докторски програми и следакредитационно наблюдение и контрол, са извършвани в съответствие с критериалните системи на НАОА и методическите насоки за изготвяне на доклад от висше училище по изпълнение на препоръките при програмна акредитация, при спазване на Закона за висшето образование, Правилника на НАОА и утвърдените план-графици в ТУ-Габрово. 

· Успешно приключиха процедурите за: институционална акредитация на ТУ-Габрово; програмна акредитация на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инженерство, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.6 Материали и материалознание; програмна акредитация на 14 докторски програми във факултет „Машиностроене и уредостроене” и 4 докторски програми във факултет „Електротехника и електроника”; САНК на професионални направления 3.7 Администрация и управление, 3.8 Икономика, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника и 5.13 Общо инженерство.
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